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Els articles 25 i 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de
l'organització comarcal de Catalunya atribueixen als Consells
Comarcals la competència en matèria d'assistència i
cooperació als municipis. 

La comarca ha d'exercir les funcions d'assistència i de
cooperació que li corresponen tenint en compte les necessitats
dels diferents municipis, tant pel que fa al nombre d'habitants
com a la situació geogràfica o a llur tipologia quant a activitat
econòmica predominant. 

Al Pla Nacional de Joventut 2030 es reconeix el paper essencial
dels consells comarcals a l’hora de desenvolupar les polítiques
per a la joventut, així com en el convenciment de la necessitat
urgent de prioritzar el jovent en l’agenda política local.
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MISSIÓ  I
OBJECTIUS

Disposar d’una planificació estratègica que permeti
planificar el treball del consistori respecte les polítiques de
joventut.

Disposar d’una anàlisi acurada de la realitat i de les
necessitats del col·lectiu jove.
Implicar l’equip de govern, grups municipals, entitats
juvenils, entitats del poble, i persones joves en particular,
en l’anàlisi de la realitat i en el disseny del mateix Pla
Local de Joventut, així com del resultat.
Fer ús dels contactes i de les sinergies generades per
donar continuïtat al treball coordinat amb personal
tècnic, agents socials i persones joves.

Aquest PCJ s’emmarca dins del PNJCAT 2030 i s’estructura
segons els reptes i prioritats d’aquest :

Independència juvenil
Equitat en l’educació
Treball  de qualitat
 Accés a l’habitatge

Benestar i qualitat de vida
Salut i  benestar  emocional
Benestar  i justícia  ambiental

Participació i protagonisme jove
Participació i moviment juvenil organitzat
Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals
Espai públic i joves

Equitat i inclusió jove
Feminismes i LGBTI
Equitat i no-discriminació 
Equilibri territorial
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EL  GIRONÈS

El Gironès és una comarca que limita amb les comarques de la Selva, el Baix
Empordà, l'Alt Empordà, el Pla de l'Estany i la Garrotxa. La capital és Girona i
s'inclou dins de la vegueria de les Comarques Gironines.

Està formada per vint-i-set municipis: Aiguaviva, Bescanó, Bordils, Campllong,
Canet d’Adri, Cassà de la Selva, Celrà, Cervià de Ter, Flaçà, Fornells de la Selva,
Girona, Juià, Llagostera, Llambilles, Madremanya, Quart, Salt, Sant Andreu Salou,
Sant Gregori, Sant Joan de Mollet, Sant Jordi Desvalls, Sant Julià de Ramis,
Medinyà, Sant Martí de Llémena, Sant Martí Vell, Sarrià de Ter, Vilablareix i
Viladasens.
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EL  GIRONÈS

7



2.  DIAGNOSI



1984 1988 1994 1998 2004 2008 2014 2018 2024

Població
total 122.352 125320 131.362 131.349 154.274 175.148 185.085 190.786 206.168

Variació % 0 2,37 4,6 -0,01 14,86 11,92 5,37 2,99 7,46

EVOLUCIÓ  DE  LA
POBLACIÓ

Taula 1. Evolució del nombre d'habitants i variació percentual, Gironès
1984 - 2024

FONT: IDESCAT

Gràfic 1. Evolució del nombre d'habitants i variació percentual, Gironès
1984 - 2024

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT
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Taula 2. Evolució del nombre d'habitants i variació percentual,
municipis del Gironès 2020 - 2024

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT
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Taula 3. Evolució del nombre d'habitants i variació percentual, Gironès
2020 - 2024

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT
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En quaranta anys, el Gironès ha incrementat la seva població
un 40,65%. En la línia quinquennal des de 1984, només es
registra un descens de la població el 1998. No obstant això, el
2004 és l’any amb un creixement més elevat (un 14,86%), seguit
de 2008 amb un 11,92%. En els anys posteriors la tendència
demogràfica és de disminució i de la població, tocant sostre el
2018, per recuperar-se el 2024.

Tenint en compte els municipis de la comarca, s’observa:
Els municipis de Viladasens, Sant Julià de Ramis i Sant Martí
Vell registren el percentatge de pèrdua de població més
elevat del 2024.
Els municipis de Canet d’Adri i Madremanya registren un
descens de població continuat des del 2023, tot i que el
percentatge és reduït.
Els municipis que més augmenten la seva població el 2024
són Vilablareix (6,9%), Aiguaviva (4%) i Llagostera (3,2%).

En la línia temporal 2020-2024 , destaca:
Vilablareix registra un creixement de població del 23,1% (709
habitants més en dades absolutes).
Sant Jordi Desvalls és el segon municipi que augmenta més
la seva població (14,6%), seguit de Sant Martí de Llémena
(10,1%).
No hi ha cap municipi que disminueixi la seva població des
del 2020.

A DESTACAR:
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2. DIAGNOSI

HOMES DONES

De 0 a 4 anys 4.666 4.576

De 5 a 9 anys 5.884 5.412

De 10 a 14 anys 6.573 6.037

De 15 a 19 anys 6.792 6.192

De 20 a 24 anys 6.727 6.055

De 25 a 29 anys 6.654 6.236

De 30 a 34 anys 6.766 6.574

De 35 a 39 anys 6.665 6.907

De 40 a 44 anys 8.053 8.077

De 45 a 49 anys 8.980 8.768

De 50 a 54 anys 7.694 7.403

De 55 a 59 anys 6.649 6.566

De 60 a 64 anys 5.519 5.891

De 65 a 69 anys 4.577 5.235

de 70 a 74 anys 3.690 4.282

De 75 a 79 anys 2.824 3.513

De 80 a 84 anys 1.687 2.345

De 85 anys i més 1.662 3.442

TOTAL 102.062 103.511

Taula 4. Piràmide de població. Gironès, 2024

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT
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Gràfic 2. Piràmide de població, 2024

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT
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Taula 5. Mitjana d’edat per municipis del Gironès, 2024

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades del XIFRA.
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Respecte a la piràmide de població :
La base de la piràmide de població indica que en els
pròxims anys hi haurà una entrada important de persones
joves, probablement per fet que hagin vingut famílies a
viure al municipi. 
La part central de la piràmide de població, molt crescuda,
respon a l’històric Baby Boom, un fenomen comú al conjunt
de l’Estat Espanyol derivat de la recuperació econòmica que
va viure el país passats els pitjors anys de la dictadura
franquista.
En la part superior de la piràmide es redueix la població
progressivament.

L’edat mitjana del Gironès el 2024 se situa en 41 anys, per sota
de la de Catalunya (43,53 segons dades de l’IDESCAT), 

Els municipis amb una edat mitjana més baixa són Salt i
Celrà, mentre que els municipis de Canet d’Adri i Viladasens
són els que tenen una edat mitjana més alta.

A DESTACAR:
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DADES JUVENILS  

PERCENTATGE DE JOVES respecte del total de la
població. Població jove entesa com a població
que encara no té l’edat legal per treballar.

Fórmula : (població de 0 a 15 anys / població total)
x 100

Taula 6. Percentatge de joves, 2020 - 2024 

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT
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TAXA DE JOVENTUT: proporció de la població
jove (16‐24 anys) en relació amb la població total
del municipi.

Fórmula : (població de 16 a 24 anys / població
total) x 100

Taula 7. Taxa de joventut, 2020 - 2024 

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades del XIFRA
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Si observem el percentatge de joves des de 2020 fins al 2024:
Al Gironès la taxa disminueix més d’un punt percentual des
del 2020.
Els municipis amb el percentatge inferior el 2024 són Sant
de Martí Vell amb un 14,1% i Llambilles amb un 14,8%. S’ha
de tenir en compte, però, que Sant Martí Vell tot i tenir un
percentatge inferior respecte a la resta, és dels pocs
municipis que han augmentat la taxa de joventut des del
2020.
Els municipis amb el percentatge de joves més elevat són
Quart amb un 20,9%, Salt amb un 20,8% i Vilablareix amb
un 20,7%.  
Els únics municipis que incrementen el percentatge de
joves jove són Sant Andreu Salou amb quatre punts
percentuals, Sant Joan de Mollet amb un punt percentual,
Sant Martí de Llémena amb un punt percentual, Sant Martí
Vell amb dos punts percentuals i Vilablareix uns 0,6 punts
percentuals. 

Si tenim en compte la taxa de joventut:
En el Gironès, s’incrementa gradualment la taxa des de 2020
amb un 10,3% fins a arribar a un 11,2% al 2024.
Els municipis amb una taxa més elevada són Juià amb un
18%, Llambilles i Campllong amb un 14,2%
Els municipis amb una taxa inferior són Canet d’Adri amb
un 6,2%, Madremanya amb un 6,9% i Sant Martí de Llémena
amb un 8,2%.

A DESTACAR:
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TAXA ESTRANGERIA TOTAL: proporció resident
amb nacionalitat estrangera sobre el total de la
població.

Fórmula : (població resident estrangera / població
total) x 100

Taula 8. Taxa estrangeria total, 2020 - 2024 

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’INE
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Taula 9. Població segons nacionalitat, 2024 

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT.

20



Gràfic 3. Població estrangera segons nacionalitat al Gironès, 2024 

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT.
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En referència amb la taxa d’estrangeria total:
Al Gironès la taxa disminueix lleugerament d’un 21,11% al
2020 a un 20,97% el 2024.
Els municipis amb la taxa inferior el 2024 són Vilablareix
amb un 2,55%, Campllong amb un 3,86% i Llambilles amb
un 4,95%.
Els municipis amb una taxa més elevada són Salt amb un
37,34%, Flaçà amb un 24,8% i Girona amb un 21,28%. S’ha de
tenir en compte però, que Salt i Flaçà, tot i que registren les
taxes més elevades del Gironès, en redueixen en comparació
al 2020. 
Els municipis que més han incrementat la taxa des del 2020
són Madremanya (4,86%), Juià (4,32%) i Sant Joan de Mollet
(3,92%).
Els municipis que més han reduït la taxa des del 2020 són
Celrà (2,51%), Salt (1,91%) i Campllong (1,54%).
En tots els municipis del Gironès es registra un augment de
la taxa d’estranegeria total excepte a Bordils, Campllong,
Cervià de Ter, Flaçà, Salt, Sant Martí de Llémena, Sant Martí
Vell i Viladasens que en reduexien. 

En quinze municipis del Gironès, el grup de persones d’origen
estranger correspon al grup resta de la Unió Europea, a vuit
municipis és l’africà, a tres municipis és Amèrica del Nord i
Central, i en dos municipis és la resta d’Europa.
A la comarca del Gironès, el grup més nombrós és africà (un
40% respecte del total), seguit d’Amèrica del Nord i Central
que suposa un 20%.  

A DESTACAR:
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3.  V ISUALITZACIÓ  DE
LES POLÍTIQUES DE
JOVENTUT



PROGRAMES DEL  CCG

Professionals de joventut
compartits 

Sarrià de Ter
Sant Julià de Ramis
Medinyà
Aiguaviva
Quart
Llambilles
Flaçà
Bordils
Fornells de la Selva
Sant Gregori
Cervià de ter

Brigada jove 

Preparació de les bases i
en la difusió del projecte 
Preparació del procés de
selecció
Suport i assistència en el
tribunal del procés de
selecció
Seguiment dels joves

Connexions als Instituts

Activitats a l’hora del pati
Activitats dins de l’aula
Teatre corresponsabilitats
Jornada de persones delegades
Acompanyament a l’alumat de
sisè

Hi participen tots els municipis del
Gironès

Bus de nit a les Fires de Girona
Ruta 1 Bescanó – Salt – Girona
Ruta 2 Sant Julià de Ramis – Sarrià de Ter – Girona 
Ruta 3  Fornells de la Selva – Aiguaviva – Vilablareix 
Ruta 4 Sant Martí de Llémena - Canet d’Adri - Sant Gregori 
Ruta 5 Madremanya – Sant Martí Vell – Flaçà – Sant Joan de Mollet – Bordils –
Juià
Ruta 6 Celrà 
Ruta 7 Viladasens – Sant Jordi Desvalls – Cervià de Ter – Medinyà – Sant Julià de
Ramis
Ruta 8 Llagostera - Cassà de la Selva - Llambilles - Quart (els anys que no hi ha
servei de línia regular)

Fitxa per a la
inclusió de joves 

Hi participen tots els instituts
del Gironès

Espai d’informació
Espai d’orientació
Guia acadèmica 
Xerrades 

Activitats de lleure

Visites casals d’estiu (mínim 38 a
l’any)
3 casals d’estiu per a joves amb
seu a Flaçà, Cervià de Ter i
Campllong
Colònies per a joves de 1r i 2n
d’ESO
Casal i colònies per a joves a
partir de 3r d’ESO a Sarrià de Ter
Formacions pre - monitors/es

Talent Gironès

Gala Talent Gironès on
participen tots els municipis del
Gironès
Talent Promoció amb dos cafès
treatre i dues exposicions

Expojove

Atencions individuals
Projectes comunitaris

Orienta’t

Salut mental
Hi participen tots els municipis
del Gironès

Formacions esportives
Formacions sexoafectives
Formacions sobre eines
emocionals
Formacions sobre gènere i
igualtat
Campanya de salut mental
Accions de prevenció 
Activitats esportives

Hi participen els instituts de la Vall del Llémena, Tikeris i Celrà

Entrevista individualitzada per a conèixer les necessitats del o la jove.
Sessions per a treballar l’autoconeixement.
Visita a l’Expojove.
Tertúlia amb persones joves del territori que hagin desenvolupat
determinats itineraris formatius o professionals i els i les participants
del projecte.
Suport en la preinscripció 
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PROFESSIONALS DE
JOVENTUT

Les fitxes 41, 43 i 44 estan finançades, no en la seva totalitat,
pel Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya

Des de l’anterior Pla Comarcal de Joventut, els recursos
humans de l’Àrea de Joventut s’han incrementat en una

tècnica compartida més i la tècnica d’inclusió per a joves.
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RECURSOS ECONÒMICS
SUBVENCIONS

Des del 2022, s’ha ampliat el nombre de subvencions a les quals té
accés l’Àrea de joventut, a part del Contracte Programa. Aquestes

són: Temps x cures del Departament de Feminismes, Ocell de foc del
Departament de Treball i Empresa, i d’Igualtat del Departament de

Feminisme (només hi va haver una convocatòria el 2024). Aquest fet
ha suposat un increment de l’import de les subvencions sol·licitades

en un 62,02% des del 2022.
S’ha de tenir en compte que a la Fitxa 43. Tècniques compartides,

l’aportació del 34% no subvencionat pel Departament de Drets Social
i Inclusió es fa entre els ajuntaments amb tècnica compartida i el

Consell Comarcal del Gironès.
Respecte a la despesa de l’Àrea, en el moment de redacció d’aquest

Pla Comarcal de Joventut, encara no es disposen de les dades de
despesa de personal referent a l’any 2025, però molt probablement,
les dades siguin superiors al 2024 perquè es compta amb la tècnica

de la Fitxa 44 durant tot l’any. 

Taula 10. Subvencions atorgades, 2022-2025 

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’Àrea de Joventut.
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RECURSOS ECONÒMICS
DESPESA PER PROJECTES

En termes absoluts, hi ha una davallada de la despesa per projectes
del 2024 al 2025. S’ha de tenir en compte, però, que l’any 2025 no hi
ha la subvenció d’igualtat i en el projecte del Bus de nit de Fires de

Girona, l’any 2025 hi va haver una ruta menys perquè la ruta de
Llagostera, Cassà de la Selva, Llambilles i Quart tenien servei de línia

regular; i enguany es va fer una nit menys de servei. 

Taula 11. Despesa per projectes, 2024-2025

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’Àrea de Joventut.
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RECURSOS ECONÒMICS

L’any 2025, la distribució de la despesa de l’Àrea de Joventut es
centra sobretot en les accions de lleure i tallers de corresposabilitat
als instituts dl Gironès, excepte Salt i Girona. Seguit de les despeses

de del Bus de nit de Fires de Girona.

Gràfic 4. Despesa per projectes, 2025

FONT: elaboració pròpia a partir de les dades de l’Àrea de Joventut.
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GRAU DE  COMPLIMENT
PROJECTES PCJ  2020-
2024

El 64,2% dels projectes han estat executats. Només un ha estat
implementat parcialment, que és el cas dels Punts Liles. Els Punts
Liles ja no es gestionen des de l’Àrea de Joventut, però sí que s’ha

portat a terme una campanya de comunicació i formació d’oci
nocturn. 

Només el 28,5% no s’ha executat principalment perquè no es
disposen dels recursos humans necessaris. S’ha de tenir en comtpe
que no som Oficina Jove, i per tant, no comptem amb els recursos

econòmics necessaris. 
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4.  DISSENY



PRIORITATS: 
1. Equitat en l’educació
2. Treball de qualitat

OBJECTIUS ESTRATÈGICS : 
Reduir l’efecte de les desigualtats socials en el sistema
educatiu per avançar i garantir l’equitat educativa. 
Reduir la desafecció educativa, l’absentisme i l’abandonament
prematur dels estudis de les persones joves. 
Millorar l’orientació i l’acompanyament a la persona jove al
llarg de tot l’itinerari educatiu, així com garantir l’accés i
l’atenció integral, empoderadora i adaptada a la diversitat.
Promoure la interrelació, la coordinació i el treball en xarxa de
tots els actors que participen en l’educació a temps complet
(centres educatius, comunitat, família, joves, teixit associatiu,
etc.). 
Garantir l’accés a l’educació en el lleure per a totes les
persones joves. 
Potenciar l’enfortiment i el reconeixement de les iniciatives
d’educació en el lleure.
Millorar l’orientació i l’acompanyament de les persones joves
perquè s’incorporin al món laboral des d’una òptica integral,
garantint l’accés i l’atenció personalitzada i adaptada a la
diversitat. 
Promoure la corresponsabilitat de tots els membres de la llar i
de la comunitat en el treball reproductiu i de cures. 

INDEPENDÈNCIA JUVENIL
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BENESTAR I  QUALITAT DE
VIDA

PRIORITATS: 
1. Salut i benestar emocional
2. Benestar i justícia ambient

OBJECTIUS ESTRATÈGICS :  
Augmentar l’adquisició de coneixements, hàbits i conductes
que contribueixin a promoure la salut de les persones joves,
tenint en compte la seva diversitat. 
Defensar la salut i el benestar emocional de les persones joves i
garantir una atenció individualitzada, integral i gratuïta, així
com una provisió de recursos adequada a les seves necessitats i
especificitats. 
Prevenir, atendre i disminuir les conductes de risc associades a
la salut, així com les addiccions (amb substàncies o sense)
entre les persones joves. 
Promoure les relacions sexoafectives lliures, segures i
saludables, des del desig i el plaer. 
Apropar i facilitar l’accés a la informació i als serveis de salut a
la diversitat de persones joves de tot el territori. 
Potenciar la igualtat d’accés i la participació a la pràctica de
l’esport i de l’activitat física, així com afavorir una oferta
adequada a les necessitats del territori i a la diversitat de les
persones joves.
Sensibilitzar i fomentar els hàbits sostenibles, els canvis
d’imaginari i les iniciatives per revertir l’emergència ambiental
en les polítiques de joventut i entre les persones joves. 
Promoure el consum responsable, sostenible, de proximitat i
baix en carboni entre les persones joves i en els programes i les
activitats de joventut.
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PARTICIPACIÓ  I
PROTAGONISME JOVE

PRIORITATS: 
1.  Participació i moviment juvenil organitzat. 
2.  Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals. 
3.  Espai públic i joves.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS :  
Garantir el dret a la participació de les persones joves i la seva
capacitat d’incidir en els afers que els afecten (educació, salut,
habitatge, treball, etc.) tenint en compte les desigualtats
socials i la seva diversitat. 
Enfortir i donar suport al teixit associatiu juvenil i al moviment
juvenil organitzat per assegurar-ne la viabilitat i continuïtat.
Afavorir la igualtat d’oportunitats d’accés a la participació
associativa, comunitària i a les xarxes relacionals, alhora que es
treballa per pal·liar les desigualtats socials. 
Fomentar la cultura participativa de les persones joves
mitjançant els diferents agents socialitzadors (família, escola,
comunitat, teixit associatiu, mitjans de comunicació, etc.). 
Potenciar la participació juvenil en les entitats d’educació en el
lleure, enteses com a espais d’incidència educativa i social, així
com en escoles de participació ciutadana. 
Garantir l’accés i la participació cultural de les persones joves,
incidint en el trencament de les barreres objectives i
subjectives que els condicionen. 
Potenciar la creació artística i la producció cultural de les
persones joves. 
Reforçar les polítiques culturals locals i de proximitat
impulsades per joves i dirigides a joves, des d’una perspectiva
comunitària. 
Incrementar l’ús social del català entre les persones joves
mitjançant la promoció de referents positius. 
Garantir la no-discriminació i la lluita contra les violències en
els espais públics i les activitats d’oci.
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EQUITAT I  INCLUSIÓ  JOVE

PRIORITATS: 
1.  Feminismes i LGBTI. 
2.  Equitat i no-discriminació. 
3.  Equilibri territorial.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS :  
Reduir les desigualtats de gènere i LGBTI des d’una mirada
interseccional i integral que abasti els diferents àmbits que
afecten les persones joves. 
Avançar cap a l’eliminació de les violències masclistes i LGBTI-
fòbiques en tots els àmbits i formes en què es produeixin. 
Assegurar una atenció específica i integral a les adolescents i
joves en situació de la violència masclista i/o LGBTI-fòbica des
d’una visió interseccional. 
Incorporar la perspectiva de gènere en els programes i les
actuacions adreçades als joves. 
Combatre les violències i la discriminació per motius d’origen,
ètnia, llengua, discapacitat i religió entre les persones joves, a
partir d’una perspectiva interseccional i sistèmica. 
Combatre el racisme i els discursos d’odi discriminadors en els
serveis, programes i polítiques adreçades a les persones joves.
Impulsar relacions i projectes interculturals i intergeneracionals
constructius entre les diverses cultures, grups i col·lectius
existents. 
Garantir l’accés, l’acollida i l’acompanyament personalitzat dels
joves en situacions de més desigualtat als equipaments,
activitats i serveis de joventut de proximitat. 
Sensibilitzar i capacitar els diferents agents socialitzadors
(escola, famílies, mitjans de comunicació, etc.) sobre la
perspectiva antiracista, no capacitista, igualitària i
interseccional. Incorporar la perspectiva interseccional en els
programes, els serveis i les actuacions adreçades a joves. 
Millorar i augmentar les competències interseccionals de les
persones professionals de joventut. 
Reforçar el desplegament de les polítiques, els equipaments,
els recursos i els serveis de joventut arreu del territori per
assegurar la igualtat d’accés a les persones joves. 
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MAPA D’AGENTS

Aquesta la xarxa d’agents amb els quals es treballa cooridnadament en
projectes i es comparteixen espais de col·laboració en els diferents projectes. 
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5.  AVALUACIÓ



OBJECTIUS : recollir la valoració de tècnics i tècniques, i usuaris i
usuàries cadascuna de les actuacions dels programes per tal d'introduir
canvis, ajustos o millores en el seu desplegament, si es considera adient. 

La valoració de les activitats per part dels i les agents implicats/des es
realitzarà al finalitzar les activitats. Aquesta temporalització es pot veure
modificada si els i les diferents agents implicats/des així ho consideren
necessari. 

A l’avaluació hi participaran el personal tècnic i administratiu, entitats i
jovent a títol individual, amb especial èmfasis en aquests últims. 

Elements d’avaluació :
Transversalitat

Quants agents del territori han participat?
Quines sinèrgies de col•laboració s’han creat? Quines s’han
consolidat?
Quins recursos destina cada àrea?
Les tasques i responsabilitats estan clares i repartides?
Hi ha mecanismes útils d’informació?
Qui lidera el projecte?
S’articulen les sinergies existents?
Es donen situacions de duplicacions/solapaments?

Interinstitucionalitat
Quantes administracions estan implicades?
Quantes entitats estan implicades?
En quins projectes han participat altres municipis?
Municipis participants segons accions
Quines sinergies de col•laboració s’han creat? Quines s’han
consolidat?
Quins recursos destina cada agent?
Les tasques i responsabilitats estan clares i repartides?
Hi ha mecanismes útils d’informació?
Qui lidera el projecte?
S’articulen les sinergies existents?
Es donen situacions de duplicacions/solapaments?

Participació en relació a les persones joves i als municipis, analitzant
i responent a:

Participen activament?
Formen part de la presa de decisions?
S’involucren en la diagnosi, disseny, implementació i/o avaluació?
S’estableixen mecanismes que faciliten la participació?

AVALUACIÓ  CONTINUADA
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AVALUACIÓ  ANUAL

S’elaborarà a finals de cada any natural i té com a objectiu valorar el
funcionament dels programes, així com el resultat de l’avaluació
continuada. D’altra banda, serà el moment de revisar  el desplegament
del PCJ, passat i futur, així com l’adequació de les actuacions als
objectius.

Les dues qüestions principals a respondre són:
La població diana està rebent els serveis previstos? Quina és la
percepció de les persones joves que hi participen i/o són persones
usuàries?
Quina és la percepció dels municipis i agents del territori que hi
participen?
El funcionament i l’organització interna del programa són adequats?

En aquest sentit s’avaluaran els recursos (econòmics, materials, personal)
i activitats. 
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AVALUACIÓ  F INAL

L’objectiu de l’avaluació final és analitzar el grau de compliment i
d’adequació del PCJ, per tant caldrà disposar del resultat de les
avaluacions continuades i anuals. Per fer-ho possible es realitzaran
sessions de treball amb els diversos i diverses agents esmentats. Això
doncs analitzarem segons els principis rectors de transformació i canvi, i
de qualitat. 

a. Transformació i canvi
Es tenen en compte els factors de desigualtat?
Les actuacions tenen en compte la diversitat de persones joves?
Es dona un tractament de les desigualtats?
Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent i dels
municipis?
Les actuacions responen a demandes dels Ajuntaments?
Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quin és l’impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?

b. Qualitat
S’introdueixen mecanismes d’avaluació que contemplin...?

La satisfacció de les persones/municipis beneficiàries? 
La cobertura i adequació de les activitats?
Els recursos i activitats desenvolupades?
L’acompliment dels objectius operatius?

Recursos econòmics emprats han estat suficients?
Recursos humans utilitzats han estat suficients?
Quin és el grau de cobertura de les accions?
Els espais/equipaments han estat els més adients?

Per realitzar acabar, es faria una avaluació qualitativa per encarar els
escenaris de futur :

Quines són les línies de treball que caldria consolidar?
Quines són les línies de treball que caldria millorar?
Quines són les línies de treball que caldria innovar?
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6.ANNEX



PLA D ’ACTUACIÓ  ANUAL OFICINA JOVE DEL
GIRONÈS 2025
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MEMÒRIA ÀREA DE  JOVENTUT,  2024
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1.  COORDINACIÓ COMARCAL

Aquest projecte engloba les taules i trobades a nivell polític i tècnic. 

Els objectius han estat: 
Compartir un espai conjunt de debat, relació, noves propostes i
difusió d’informació
Donar a conèixer les polítiques de joventut i els projectes dels
diferents municipis de la comarca
Millorar la incidència de les actuacions, coordinar i oferir suport i
assessorament als ajuntaments per a impulsar polítiques de
joventut per cobrir les necessitats i problemàtiques del jovent
Crear projectes conjunts d’àmbit comarcal que beneficiïn el
conjunt dels municipis
Potenciar el desenvolupament de polítiques de joventut en els
municipis de la comarca
Crear serveis de joventut de proximitat, fer-los tan protagonistes
com sigui possible, i anar definint línies d’actuació en matèria de
Joventut d’àmbit supramunicipal, sense que siguin excloents ni
interfereixin amb les d’àmbit municipal 

Data: al llarg de l’any. 
Lloc on s’ha desenvolupat:a la seu de Sarrià de Ter, a la seu del
Consell Comarcal del Gironès, telemàticament i/o als municipis. 
Participants: 3 trobades de professionals de joventut del Gironès, 1
trobada de persones regidores del Gironès i 15 reunions amb
municipis del Gironès.
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1.  CONNEXIONS
1.1.     Activitats als patis i a dins de l’aula
Aquest projecte engloba: 

Activitats a l’hora del pati: l’objectiu és aprofitar les possibilitats
que ofereix per a conèixer i atendre a l’alumnat a proporcionant-
los informació i a partir de la dinamització d’activitats de
participació voluntària
Activitats dins l’aula: intervencions que permeten treballar de
manera progressiva i adaptada a l’edat de cada curs l’adquisició
d’eines i recursos per a la vida. S’han gestionat tres xerrades a
l’Institut de Sarrià de Ter. 

Els objectius han estat: 
Acompanyar l’alumnat durant la seva trajectòria educativa.
Intervenir de manera socioeducativa als centres d’educació
secundària per esdevenir un servei de referència per als i les joves
i desenvolupar una tasca d’educació en valors.
Oferir informació, assessorament i orientació en temes d’interès
juvenil.
Donar a conèixer els recursos de què disposen els i les joves als
diferents municipis en matèries pròpies de les àrees de joventut i
generar arrelament amb aquests.

Les temàtique sque s’han treballat han estat sobre gènere, xarxes
socials, consum responsable i medi ambient

Data: al llarg del curs acadèmic. 
Lloc on s’ha desenvolupat: Celrà, Sant Gregori, Vilablareix, Bescanó,
Llagostera, Vilablareix, Cassà de la Selva i Sarrià de Ter. 

1.1.     Acompanyament a l’alumnat de sisè 
Durant el curs 2023-2024 s’han fet dues activitats diferenciades
d’acompanyament a l’alumnat de sisè de l’Escola de Bordils i l’Escola
Les Moreres de Flaçà: una visita a l’Institut de Celrà i una visita a
l’alumnat de sisè.

Els objectius han estat: 
Acompanyar l’alumnat durant la seva trajectòria educativa.
Acompanyar en la transició a l’institut als alumnes de sisè. 

Data: maig de 2024.
Lloc on s’ha desenvolupat: Bordils, Flaçà i Celrà.
Participants:  33 infants. 
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1.1.     CONNEXIONS: jornada de persones delegades
Els objectius han estat: 

Orientar i assessorar a l’alumnat en la seva tasca com a
delegat/ada o subdelegat/ada.
Proporcionar recursos als i les joves per millorar les seves
habilitats interpersonals i de comunicació, per a la presa de
decisions i el pensament crític i d’afrontament i gestió d’un
mateix.
Fomentar l’adquisició d’hàbits consultius i participatius entre els i
les delegades i subdelegades.
Treballar el desenvolupament personal i social de les persones
joves.

Data: 2 de febrer de 2024, 14a edició
Lloc on s’ha desenvolupat: la Sitja de Fornells de la Selva
Participants: 17 instituts del Gironès: Cassà de la Selva, Celrà, Salt,
Llagostera, Girona, Sarrià de Ter, Sant Gregori i Vilablareix. 138
alumnes de segon de l’ESO. 

3. EXPOJOVE
67 expositors informatius i set espais habilitats per les sessions curtes i
tallers pràctics sobre formació, ocupació i altres recursos i que sigui una
mostra dels serveis i recursos que existeixen. L’espai FP.GI. s’hi ofereix
una mostra de les 21 famílies professionals de la formació professional
de forma molt visual
Des del Consell Comarcal es van organitzar directament nou activitats.

S’ha organitzat un stand informatiu i d’orientaicó en què s’han registrat:
150 Atencions individuals
15 Atencions amb grup
42 Atencions joves amb famílies en l’horari de tarda

Els objectius han estat: 
Completar la informació i l’orientació que es fa en els centres, tant en
l’ensenyament secundari obligatori com en el post obligatori, per tal
d’encaminar els i les joves a les diverses possibilitats acadèmiques i
professionals.
Aglutini opcions diverses que permetin a estudiants, professorat,
treballadors, persones que estan sense feina o que volen crear una
empresa, educadors, informadors juvenils i orientadors, pares i mares
que volen conèixer les opcions pels fills, etc. dissenyar el seu futur.

Data: 20 21 I 22 de març de 2024
Lloc on s’ha desenvolupat: Fira de Girona
Participants: 6.694 alumnes visitants en total, 3000 alumnes del Gironès
(28 centres)
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4.  ORIENTA’T
Projecte d’orientació acadèmica que s’estructura en:

Difusió del projecte i detecció de persones joves
Inscripció dels i les joves al projecte
Intervenció directa i acompanyament als i les joves

Entrevista individualitzada per a conèixer les necessitats del o
la jove.
Sessions per a treballar l’autoconeixement, l’autoestima, la
presa de decisions, la definició de l’objectiu acadèmic i
professional i conèixer l’entorn laboral.
Visita a l’Expojove, saló de l’ensenyament de la província de
Girona, on s’ha acompanyat als i les joves als diferents estands
i xerrades que puguin ser del seu interès.
Tertúlia amb persones joves del territori que hagin
desenvolupat determinats itineraris formatius o professionals i
els i les participants del projecte.
Suport en la preinscripció a l’oferta formativa i seguiment
durant el període de matriculació.

Tancament del projecte: formulari d’avaluació del projecte i
valoració del possible acompanyament en altres qüestions (per
exemple, la preinscripció i matrícula formativa) o derivació (amb
la Referent d’Ocupació Juvenil, etc.).

Data: mesos de febrer a abril de 2024
Lloc on s’ha desenvolupat: Celrà, Sant Julià de Ramis, Quart, Fornells
de la Selva i Sant Gregori 
Participants: 

Vinculats a l’Institut de Celrà: 19 joves
Vinculats a l’Institut de Vall de Llémena (Sant Gregori): 18 joves
Vinculats a l’Institut de Sarrià de Ter: 14 joves
Vinculats al municipi de Fornells de la Selva: 6 joves
Vinculats al municipi de Quart: 22 joves
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5.  TALENT GIRONÈS
Concurs artístic multidisciplinari per a persones joves de la comarca
d’entre 15 i 29 anys, on cada participant té l'oportunitat de demostrar
el seu talent artístic davant d'un jurat. Les disciplines artístiques en
les quals s’ha pogut participar individualment o en grup han estat
dansa, teatre, escriptura, musica, arts plàstiques i arts visuals.

Els objectius han estat: 
Fomentar la participació jove en l'àmbit cultural a la comarca del
Gironès.
Impulsar un projecte per a promocionar els i les joves d'abast
comarcal comptant amb la complicitat dels municipis.
Contactar, visualitzar i promocionar els joves creadors i creadores
de la comarca del Gironès.
Afavorir la incorporació a les actuacions de persones en especial
vulnerabilitat social i/o educativa. 
Reconèixer la qualitat artística del jovent d'acord amb la valoració
d'un jurat especialitzat.
Visibilitzar i impulsar els projectes artístics dels i les participants.

Data: 3 de maig de 2024, 8a edició 
Lloc on s’ha desenvolupat: La Mirona de Salt
Participants: 92 concursants joves. A la gala hi van participar 50
concursants en 25 actuacions.

6.  TALENT GIRONÈS PROMOCIÓ
El Talent Gironès Promoció sorgeix del Talent Gironès, un projecte
mancomunat en què hi participen tots els municipis del Gironès per
a la promoció dels artistes joves. Del treball conjunt amb l’Oficina
Jove del Gironès, i tenint coma referència el “Mostrar’t”, es crea
Talent Gironès Promoció.
S’han organitzat dues exposicions amb 6 artistes als municipis de
Bescanó i Cassà de la Selva, s’han promocionat 5 en actuacions
musicals i al art – cafè de Sarrià de Ter i s’ha promocionat 1 artista
per a la gravació i edició dels vídeos dels artistes de les exposicions i
del projecte.
Els objectius han estat: 

Fomentar la participació jove en l'àmbit cultural a la comarca del
Gironès.
Contactar, visualitzar i promocionar els joves creadors i creadores
de la comarca del Gironès.
Reconèixer la qualitat artística del jovent d'acord amb la valoració
d'un jurat especialitzat.
Visibilitzar i Impulsar els projectes artístics dels i les participants.

Data: durant tot l’any 
Lloc on s’ha desenvolupat: Sarrià de Ter, Bescanó, Quart, Cassà de la
Selva i Girona
Participants: § 12 persones joves 
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7.  CASAL JOVE MANCOMUNAT
El casal d’ estiu joventut Gironès, és un projecte realitzat per a l’ àrea de
joventut del Consell Comarcal del Gironès amb la col•laboració del
Programa Temps per Cures del Departament d’ Igualtat i Feminisme de la
Generalitats de Catalunya, amb l’ objectiu d’ afavorir el lleure juvenil durant
el mes de juliol als municipis del Gironès on l’ oferta d’ activitats per a joves
és escassa.

Els objectius han estat: 
Proporcionar conciliació familiar en dates no lectives
Fomentar el lleure de qualitat
Crear cohesió entre joves de diferents municipis
Oferir de manera conjunta un casal a joves del Gironès
Ampliar l’oferta juvenil pels municipis del Gironès
Fomentar la participació de persones amb risc de vulnerabilitat Social
Avançar cap a la igualtat
Gaudir del Lleure educatiu 

Data: De l’1 al 31 de juliol de 2024 de les 9:00 a les 13:00 hores excepte els
dies de sortides.
Lloc on s’ha desenvolupat: Cervià de Ter, Flaçà i Campllong. 
Participants nascuts/des entre el 2005 i 2010: en total han estat 83
participants. 

Seu Cervià de Ter: 26 joves
Seu Flaçà: 34 joves
Seu Campllong: 24 joves

8.  COLÒNIES JOVES MANCOMUNADES
El projecte Colònies Joventut Gironès del Consell Comarcal del Gironès neix
a partir del programa Temps per Cures del Departament d’Igualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya amb l’objectiu d’afavorir la
conciliació familiar durant l’última setmana de juny, ja que el curs escolar
ha finalitzat i encara no han començat la majoria de casals d’estiu. 
A més, el mateix programa treballa per la inclusió de joves en situació de
vulnerabilitat, per aquesta raó, des del Consell Comarcal del Gironès, s’ha
vist l’oportunitat d’unir la Fitxa 44 de la Referent d’Emancipació i Inclusió
Juvenil amb el programa Temps per Cures. I, d’aquesta manera, tendir cap
a la igualtat i la inclusió.

Data: Del 26 al 28 de juny de 2024.
Lloc on s’ha desenvolupat: el Clar del bosc, el Pla de l’Estany.
Participants nascuts/des: en total han estat 25 participants. 

Aiguaviva: 3 joves
Quart: 3 joves
Fornells de la Selva: 5 joves
Sarrià de Ter: 5 joves
Cervià de Ter: 5 joves
Celrà: 1 jove
Sant Jordi Desvalls: 1 jove 
Bordils: 1 jove
Sant Joan de Mollet: 1 jove
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9.  BRIGADA JOVE 
Aquest programa es centra sobretot en oferir suport tècnic als professionals
de joventut, concretament en:

Preparació de les bases i en la difusió del projecte 
Preparació del procés de selecció ( CV + Entrevista de feina)
Suport i assistència en el tribunal del procés de selecció
Seguiment-Conceptes bàsics laborals
Tancament-Recerca de feina

Els objectius han estat: 
Donar suport professionals de joventut dels Ajuntament en la gestió de
Brigada Jove pel que fa la preparació, l’execució del projecte i
seguiment del projecte.
Acompanyar i assessorar a les persones joves durant el període de
contractació. En forces casos és la primera experiència laboral tot i que
es dona el cas de joves que repeteixen participació. 
Dotar als i les joves de coneixements relacionats amb el mercat laboral,
sobre el procés de recerca de feina i facilitar-los eines per a identificar
les competències professionals posades en joc en el seu lloc de feina

Data: mesos de juliol i/o agost, segons cada municipi.
Lloc on s’ha desenvolupat: Aiguaviva, Bordils, Flaçà, Fornells de la Selva,
Campllong, Sant Julià de Ramis, Sant Gregori i Sarrià de Ter. 
Participants: Cada Ajuntament ha participat segons les seves necessitats i
interessos, i ha escollit quines fases del projecte li eren d’interès. Des de
l’Àrea de Joventut s’ha acompanyat als municipis en el procés de
contractació de 50 persones joves. 

2.  SEGUIMENT DE LES ACTIVITATS D’ESTIU 
La Llei 11/1993, de 22 d’octubre, va disposar la transferència de
competències de la diputacions a la Generalitat en matèria de joventut i la
delegació en favor dels consells comarcals de les competències
transferides. El 23 de desembre de 1994, el Consell Comarcal i la Secretaria
General de Joventut van signar un conveni de delegació de les
competències d’acord amb el que disposava el Decret 187/1993, de 27 de
juliol, relatiu a l’acord del govern de la Generalitat pel qual es delegaven a
les comarques competències en matèria de joventut.
Des de la Direcció General de Joventut, s’estableixen les visites de
seguiment a realitzar cada any (35) i els tipus d’inspeccions a realitzar en
les instal·lacions juvenils. No obstant, l’any 2024 es van realitzar 38 visites
de seguiment. 

L’objectiu és vetllar pel bon funcionament de les instal·lacions juvenils i de
les activitats de lleure.
Data: durant el mes de juliol. 
Lloc on s’ha desenvolupat: tot el Gironès. 
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11.  BUS PER FIRES DE GIRONA
Dinamització d’un servei de bus de nit per tal que els i les joves de la
comarca puguin assistir als actes de nit que s'organitzen a l'entorn de les
Fires de Girona. Es van crear 
En les rutes contractades, les anades cap a Girona comencen entre les 21 i
les 22h. i les tornades s’allarguen fins les 5:30h. i les 6h. 

Els objectius han estat: 
Afavorir que els i les joves de la comarca puguin assistir als actes de nit
que s'organitzen a l'entorn de les Fires de Girona, per facilitar els seus
desplaçaments, evitar accidents, per una mobilitat més sostenible i per
compartir un mateix projecte de dinamització juvenil diferents
municipis de la comarca.
Oferir sortides programades amb Bus (de dia i de nit) amb el jovent, per
fomentar la cohesió de grup i potenciar els vincles entre el joves i els
professionals de joventut.

Data: octubre i novembre, 20a edició 
Lloc on s’ha desenvolupat: en aquesta edició de les Fires de Girona s’han
contractat set rutes d’autobusos: 

Ruta 1 Bescanó – Salt – Girona
Ruta 2 Sant Julià de Ramis – Sarrià de Ter – Girona
Ruta 3Fornells de la Selva – Aiguaviva – Vilablareix – Girona
Ruta 4 Canet d’Adri - Sant Gregori – Girona
Ruta 5 Madremanya – Sant Martí Vell – Flaçà – Sant Joan de Mollet –
Bordils – Juià – Girona
Ruta 6 Celrà - Girona
Ruta 7 Viladasens – Sant Jordi Desvalls – Cervià de Ter – Medinyà – Sant
Julià de Ramis – Girona

Participants: 6.324 persones usuàries
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12.OCELL DE FOC
Projecte per treballar la salut mental de les persones joves entre 16 i 29
anys. Aquest projecte es va portar a terme com a nucli Gironès – La Selva en
què hi participem Cooperativa Idària, Fundaicó DRISSA, Fundació Ser.gi,
Consell Comarcal de La Selva i Consell Comarcal del Gironès. 

Accions que s’han portat a terme: 
Jornada de persones delegades
Expojove 
Talent Gironès 
Brigada jove
Formació de persones premonitores a Cervià de Ter
Formació a PFI de Llagostera, CNO de Girona, instituts de Salt, espai jove
de Salt i espai jove de Sant Gregori
Intervenció en els patis dels instituts del Gironès
Bus de Fires de Girona 
Campanya de comunicació sobre salut mental
Torneig de futbol per a la salut mental a Celrà
Formació a grup de salut de Salt
Projecte Orienta’t
Formació de CIATE
Formació 
Actuació musical i punt d’informació al partit de l’UniGirona
Tallers de sexualitat i ecologia 
Xerrada sobre esport i salut mental a Quart

Data: 2024 
Lloc on s’ha desenvolupat: diferents municipis del Gironès  
Participants: 1.494 persones usuàries
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13.GÈNERE
Des de l’àrea de Joventut s0han organitzat les següents accions:

Campanya de marxandatge Punts Liles: una campanya de prevenció de
les agressions masclistes i LGTBIQA+fòbiques des de l’Àrea de Joventut i
Igualtat del Consell Comarcal del Gironès amb l’objectiu de sensibilitzar
i conscienciar al jovent del Gironès, sobretot en els Punts Liles de les
Festes Majors. 
Càpsules formatives “Com afrontar les agressions masclistes i
LGTBIQA+fòbiques en l’oci nocturn” adreçades a joves (comissions de
festes, espais joves, entitats, etc.) i professionals de joventut. 

Els objectius han estat: 
Proporcionar formacions per a conscienciar a la població jove sobre els
mandats de gènere i les violències masclistes.
Identificar què són les violències masclistes.
Fer partícips a diferents agents del territori de la campanya de
marxandatge i unificar-la amb un missatge comú.
Crear conjuntament i proporcionar materials als municipis del Gironès la
campanya
Enfortir les xarxes comunitàries per tal que tinguin un paper actiu en la
detecció i prevenció de les violències masclistes i LGTBIfòbiques.
Proporcionar formacions a diferents entitats del territori, comissions de
festes, grups de joves i professionals. 
Prevenir, a través de la campanya, les violències masclistes i
LGTBIQA+fòbiques.

Data: durant tot l’any 
Lloc on s’ha desenvolupat: Cassà de la Selva, Vilablareix, Bescanó, Celrà i
Sant Gregori
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