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Els articles 25 i 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
l'organitzacido comarcal de Catalunya atribueixen als Consells
Comarcals la competencia en matéria d'assisténcia i
cooperacio als municipis.

La comarca ha d'exercir les funcions d'assistencia i de
cooperacio que li corresponen tenint en compte les necessitats
dels diferents municipis, tant pel que fa al nombre d'habitants
com a la situacidé geografica o a llur tipologia quant a activitat
econOmica predominant.

Al Pla Nacional de Joventut 2030 es reconeix el paper essencial
dels consells comarcals a I'hora de desenvolupar les politiques
per a la joventut, aixi com en el convenciment de |la necessitat
urgent de prioritzar el jovent en I'agenda politica local.

Consell
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MISSIO |
0BJECTIUS

Disposar d'una planificacié estratégica que permeti
planificar el treball del consistori respecte les politiques de
joventut.

e Disposar d’'una analisi acurada de la realitat i de les
necessitats del col-lectiu jove.

e Implicar I'equip de govern, grups municipals, entitats
juvenils, entitats del poble, i persones joves en particular,
en I'analisi de la realitat i en el disseny del mateix Pla
Local de Joventut, aixi com del resultat.

e Fer us dels contactes i de les sinergies generades per
donar continuitat al treball coordinat amb personal
técnic, agents socials i persones joves.

Aquest PCJ s’emmarca dins del PNJCAT 2030 i s’estructura
segons els reptes i prioritats d’aquest:
e Independéncia juvenil
o Equitat en I'educacid
o Treball de qualitat
o Accés a I’'habitatge
e Benestar i qualitat de vida
o Saluti benestar emocional
o Benestar ijusticia ambiental
* Participacié i protagonisme jove
o Participacid i moviment juvenil organitzat
o Accés i creacio: drets culturals, linguistics i digitals
o Espai public i joves
e Equitatiinclusio jove
© Feminismes i LGBTI
o Equitat i no-discriminacid
o Equilibri territorial




EL GIRONES

g Canet 0'Acr

El Girones és una comarca que limita amb les comarques de la Selva, el Baix
Emporda, I'Alt Emporda, el Pla de I'Estany i la Garrotxa. La capital és Girona i
s'inclou dins de la vegueria de les Comarques Gironines.

Esta formada per vint-i-set municipis: Aiguaviva, Bescand, Bordils, Campllong,
Canet d'Adri, Cassa de la Selva, Celra, Cervia de Ter, Flagca, Fornells de la Selva,
Girona, Juia, Llagostera, Llambilles, Madremanya, Quart, Salt, Sant Andreu Salou,
Sant Gregori, Sant Joan de Mollet, Sant Jordi Desvalls, Sant Julia de Ramis,
Medinya, Sant Marti de Llémena, Sant Marti Vell, Sarria de Ter, Vilablareix i
Viladasens.
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2. DIAGNOSI



EVOLUCIO DE LA
POBLACIO

Taula 1. Evolucié del nombre d'habitants i variacié percentual, Gironés

1984 - 2024
1984 1988 1994 1998 2004 2008 2014 2018 2024
Poblacié
total 122.352 125320 131.362 131.349 154.274 175.148 185.085 190.786 206.168
Variacio % 0 2,37 4,6 -0,01 14,86 11,92 537 2,99 7,46
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Grafic 1. Evolucié del nombre d'habitants i variacié percentual, Gironeés
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Taula 2. Evolucié del nombre d'habitants i variacié percentual,
municipis del Gironés 2020 - 2024

Aiguaviva 765 780 3.0 780 -1.2 770 -1.3 802

Bescano 3001 | 5004 2.0 5156 1.2 5178 0.4 5141

Bordils 1761 | 17% 70 1815 10 1704 12 1804
Campliong 537 a3 38 535 04 535 0.0 544

Canet dAdri 729 740 27 750 01 749 o1 744

Cassa de 1a Selva 10410 | 10305 00 10680 16 10836 14 10043 10
Celra 5503 | 5606 18 5,503 19 5486 03 5 561 13
Cervia de Ter 965 73 0.7 90 26 1007 08 %07 10
Flaga 1130 | 1147 15 1130 A5 1155 2.2 1145 00
Fomells de Ia Selva 2670 | 2700 1 2603 03 2732 14 2781 )
Girona 105360 | 101982 34  |10288| 07 104 320 16 107 032 75
Juia 310 27 24 334 21 3% 03 342

Liagostera 8647 | 8851 23 9024 1.0 9208 2.0 9508
Liambilies 713 730 23 73 04 715 22 730
Madremanya 288 206 2.7 02 20 204 2T 269

Quart 3796 | 38% 15 3.906 13 4026 3.0 3.0

salt 32138 | 22220 03 32517 00 33 242 22 33004 20
Sant Andreu Salou 160 156 26 162 37 171 53 72

Sant Gregorn 3028 | 4012 21 2085 18 1207 28 4243

Sant Joan de Mollet 498 01 06 515 27 24 17 526

Sant Jordi Desvalls 760 796 45 830 i1 845 18 871

SantJulia de Ramis 3576 | 3612 10 3623 03 3723 2.7 3644

Sant Marti de Liémena B4l 563 3.3 679 24 700 42 706

Sant Marti Vell 251 244 20 261 65 269 3.0 264

Sama de Ter 5220 | 5231 0.0 5204 12 5327 06 5302
Vilablareix 3063 | 3225 5.0 3306 5.0 3611 33 3772
Viladasens 206 214 37 36 0o 522 27 212

Girones [ 157104 | 196768 |} 198 582 | 201884 || 206,166

FONT: elaboracié propia a partir de les dades de I'|DESCAT




Taula 3. Evolucié del nombre d'habitants i variacié percentual, Gironeés

2020 - 2024
2020 2024 variacio %

Aiguaviva 765 802 4.8
Bescano 4.991 5.141 3,0
Bordils 1.761 1.804 2,4
Campllong 537 244 1,3
Canet d'Adri 729 744 2,1
Cassa de la Selva 10.410 | 10.943 5.1
Celra 5.503 5.561 1,1
Cervia de Ter 966 997 3,2
Flaca 1.130 1.145 1,3
Fomells de la Selva 2.670 2.781 4,2
Girona 103.369 | 107.032 3,5
Juia 319 342 7.2
Llagostera 8.647 | 9.50s |00
Llambilles 713 730 2.4
Madremanya 288 289 0,3
Quart 3.798 4.099 7.9
Salt 32.138 | 33.904 5,5
Sant Andreu Salou 160 172 7.5
Sant Gregori 3.928 4.243 8,0
SantJoan de Mollet 498 526 5,6
Sant Jordi Desvalls 760 871 _
Sant Julia de Ramis 3.576 3.644 1,9
Sant Marti de Liémena 641 706 [N
Sant Marti Vell 251 264 52
Sarria de Ter 5.229 5.392 3,1
Vilablareix 3.063 | 3772 |NCS
Viladasens 206 212 2,9
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A DESTACAR:

e En quaranta anys, el Gironés ha incrementat la seva poblacié
un 40,65%. En la linia quinquennal des de 1984, nomeés es
registra un descens de la poblacid el 1998. No obstant aixo, el
2004 és I'any amb un creixement més elevat (un 14,86%), seguit
de 2008 amb un 11,92%. En els anys posteriors la tendéncia
demografica és de disminucio i de la poblacid, tocant sostre el
2018, per recuperar-se el 2024.

e Tenint en compte els municipis de la comarca, s'observa:

o Els municipis de Viladasens, Sant Julia de Ramis i Sant Marti
Vell registren el percentatge de perdua de poblacié meés
elevat del 2024.

o Els municipis de Canet d’Adri i Madremanya registren un
descens de poblacié continuat des del 2023, tot i que el
percentatge és reduit.

o Els municipis qgue més augmenten la seva poblacio el 2024
son Vilablareix (6,9%), Aiguaviva (4%) i Llagostera (3,2%).

e Enlalinia temporal 2020-2024, destaca:

o Vilablareix registra un creixement de poblacid del 23,1% (709
habitants més en dades absolutes).

o Sant Jordi Desvalls és el segon municipi que augmenta meés
la seva poblacido (14,6%), seguit de Sant Marti de Llémena
(10,1%).

o No hi ha cap municipi que disminueixi la seva poblacio des
del 2020.




Taula 4. Piramide de poblacié. Gironés, 2024

HOMES DONES
De 0 a 4 anys 4.666 4.576
De 5 a9 anys 5.884 5.412
De 10 a 14 anys 6.573 6.037
De 15 a 19 anys 6.792 6.192
De 20 a 24 anys 6.727 6.055
De 25 a 29 anys 6.654 6.236
De 30 a 34 anys 6.766 6.574
De 35 a 39 anys 6.665 6.907
De 40 a 44 anys 8.053 8.077
De 45 a 49 anys 8.980 8.768
De 50 a 54 anys 7.694 7.403
De 55 a 59 anys 6.649 6.566
De 60 a 64 anys 5.519 5.891
De 65 a 69 anys 4.577 5.235
de 70 a 74 anys 3.690 4.282
De 75 a 79 anys 2.824 3.513
De 80 a 84 anys 1.687 2.345
De 85 anys i més 1.662 3.442
TOTAL 102.062 103.511
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Grafic 2. Piramide de poblacio, 2024
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Taula 5. Mitjana d’edat per municipis del Gironés, 2024

Homes Dones Total

Aiguaviva 42 42 42
Bescano 41 44 42
Bordils 42 45 44
Campllong 41 40 41
Canet d'Adri 45 45 @_i‘
Cassa de la Selva 41 43 42
Celra 38 39

Cervia de Ter 43 45 44
Flaga 41 45 43
Fomells de la Selva 40 42 41
Girona 40 43 41

Juia 40 42 41
Llagostera 41 43 42
Llambilles 43 45 44
Madremanya 46 45 45 |
Quart 39 40 40

Salt 37 39

Sant Andreu Salou 39 45 42
Sant Gregori 40 42 41
SantJoan de Mollet 43 44 44
Sant Jordi Desvalls 43 43 43
Sant Julia de Ramis 41 41 41
Sant Marti de LIémer 43 41 42
Sant Marti Vell 43 44 44
Sarria de Ter 41 43 42
Vilablareix 40 41 40
Viladasens 42 47 - 45 |
GIRONES 40 42 41

FONT: elaboracié propia a partir de les dades del XIFRA.




A DESTACAR:

e Respecte a la piramide de poblacié:
o La base de la piramide de poblacié indica que en els
proxims anys hi haura una entrada important de persones
joves, probablement per fet que hagin vingut families a
viure al municipi.

o La part central de la piramide de poblacidé, molt crescuda,
respon a I'historic Baby Boom, un fenomen comu al conjunt
de I'Estat Espanyol derivat de la recuperacido econdomica que
va viure el pais passats els pitjors anys de la dictadura
franquista.

o En la part superior de la piramide es redueix la poblacio
progressivament.

e 'edat mitjana del Gironeés el 2024 se situa en 41 anys, per sota
de la de Catalunya (43,53 segons dades de I'|DESCAT),
o Els municipis amb una edat mitjana més baixa son Salt i
Celra, mentre que els municipis de Canet d’'Adri i Viladasens
son els que tenen una edat mitjana més alta.




DADES JUVENILS

Taula 6. Percentatge de joves, 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023
Aiguaviva 20,0% 18,8% 19,0% 18,2%
Bescano 20,2% 20,0% 19,4% 18,6%
Bordils 17.3% 17,3% 16,6% 15,7%
Campliong 22.5% 22,0% 20,0% 18,7%
Canet d'Adri 18,0% 16.8% 16,8% 17.0%
Cassa de la Selva 18,2% 18.2% 17.8% 17.6%
Celra 22,0% 21,6% 21,4% 21,3%
Cervia de Ter 18,8% 18,7% 18,6% 17.4%
Flaga 17.4% 17.7% 17.9% 17.7%
Fornells de la Selva 21.2% 20,4% 19.7% 19,7%
Girona 17.3% 16,9% 16,5% 16,3% 15,9%
Juia 19,1% 19,3% 17,1% 14,8% 15,9%
Llagostera 18,2% 18,1% 18,0% 17, 7% 17.4%
Llambilles 17.,4% 16,7% 15,6% 15,1% 14,8%
Madremanya 18.8% 18,6% 18,9% 17.6% 17,7%
Quart 22.7% 22,8% 22,0% 22,0% 20,9%
Salt 21,7% 21,4% 21,2% 21.2% 20,8%
Sant Andreu Salou 16,3% 16,0% 17.3% 19,3% 20,2%
Sant Gregon 19.9% 19,.8% 19,9% 20,5% 19.6%
Sant Joan de Mollet 16,9% 17,4% 18,5% 18,4% 17.9%
Sant Jordi Desvalls 17,2% 18,0% 17, 7% 17.7% 17.0%
Sant Julia de Ramis 20,3% 19,4% 18,8% 18,4% 17.9%
Sant Marti de LIémena 17.8% 17.5% 18,6% 18,1% 18,4%
Sant Marti Vell 12,8% 11,5% 13,4% 13,0% 14,1%
Samia de Ter 18,4% 18,1% 18,1% 17,6% 17,6%
Vilablareix 20,1% 20,4% 21,0% 20,8% 20,7%
Viladasens 15,1% 14,5% 14,4% 15,3% 15,1%
GIRONES 18,7% 18,4% 18,1% 17,9% 17,4%

FONT: elaboracié propia a partir de les dades de I'|DESCAT

PERCENTATGE DE JOVES respecte del total de la
poblacié. Poblacié jove entesa com a poblacid
gue encara no té I'edat legal per treballar.

Férmula: (poblacié de 0 a 15 anys / poblacio total)
x 100




Taula 7. Taxa de joventut, 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023
Aiguaviva 10,9% 11,3% 11,0% 11,4%
Bescano 9,0% 9.4% 10,0% 10,4%
Bordils 10,0% 10,2% 10,1% 10,5%
Campllong 11,6% 12,4% 13,1% 13,5%
Canet d'Adri 6.5% 7,5% 7,9% 6.5%
Cassa de la Selva 9,6% 9,7% 9.9% 10,1%
Celra 10,5% 10,6% 10,7% 10,6%
Cervia de Ter 8,1% 8,3% 9.2% 10,3%
Flaga 8.6% 9,3% 9.2% 9,7%
Fomells de la Selva 10,8% 11,6% 11,5% 11,4%
Girona 10,8% 10,9% 11,1% 11,4%
Juia 14,7% 15,0% 15,3% 18,4%
Llagostera 9,0% 9.4% 8.5% 9.7%
Llambilles 11,5% 12,5% 12,3% 12,8%
Madremanya 8,0% 7.1% 7.0% 8.1%
Quart 7.6% 7.7% 8.6% 9,4%
Salt 10,6% 10,9% 11,1% 11,4%
Sant Andreu Salou 10,6% 10,9% 9,3% 8,8%
Sant Gregori 10,3% 11.4% 10,2% 10.1%
Sant Joan de Mollet 8,8% 9,0% 8.5% 8,5%
Sant Jordi Desvalls 8,4% 8,0% 8,4% 8,6%
Sant Julia de Ramis 9,0% 9,5% 10,1% 10,1%
Sant Marti de LIémena 8,4% 8,3% 7.7% 8,7%
Sant Marti Vell 13,6% 13,1% 11,5% 14,1% 13,4%
Sarria de Ter 8.0% 8,0% 8,3% 8.9% 9.5%
Vilablareix 8,6% 8,1% 7.9% 8,2% 8,5%
Viladasens 4.4% 6,1% 5.6% 7.2% 9.0%
GIRONES 10,3% 10,5% 10,6% 10,9% 11,2%

FONT: elaboracié propia a partir de les dades del XIFRA

TAXA DE JOVENTUT: proporcioé de la poblacio
jove (16-24 anys) en relaciéo amb la poblacié total
del municipi.

Férmula: (poblacié de 16 a 24 anys / poblacié
total) x 100




A DESTACAR:

e Si observem el percentatge de joves des de 2020 fins al 2024:

(o]

Al Gironés la taxa disminueix meés d’'un punt percentual des
del 2020.

Els municipis amb el percentatge inferior el 2024 sén Sant
de Marti Vell amb un 14,1% i Llambilles amb un 14,8%. S'ha
de tenir en compte, perd, que Sant Marti Vell tot i tenir un
percentatge inferior respecte a la resta, és dels pocs
municipis que han augmentat la taxa de joventut des del
2020.

Els municipis amb el percentatge de joves més elevat son
Quart amb un 20,9%, Salt amb un 20,8% i Vilablareix amb
un 20,7%.

Els Unics municipis que incrementen el percentatge de
joves jove sén Sant Andreu Salou amb quatre punts
percentuals, Sant Joan de Mollet amb un punt percentual,
Sant Marti de LIémena amb un punt percentual, Sant Marti
Vell amb dos punts percentuals i Vilablareix uns 0,6 punts
percentuals.

e Sitenim en compte la taxa de joventut:

o

En el Girones, s'incrementa gradualment la taxa des de 2020
amb un 10,3% fins a arribar a un 11,2% al 2024.

Els municipis amb una taxa més elevada sén Juia amb un
18%, Llambilles i Campllong amb un 14,2%

Els municipis amb una taxa inferior son Canet d’'Adri amb
un 6,2%, Madremanya amb un 6,9% i Sant Marti de LIémena
amb un 8,2%.




Taula 8. Taxa estrangeria total, 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023 2024
Aiguaviva 3,27% 3,30% 4.23% 5,84% 6,25%
Bescano 4,53% 4,81% 5,53% 5,59% 5,54%
Bordils 17.77% 17,54% 17,13% 16,83% 16,88%
Campliong 5,40% 4,50% 4,30% 4,49% 3,86%
Canet d'Adri 5,49% 6,28% 6,00% 5,81% 5,78%
Cassa de la Selva 16,71% 16,52% 17,25% 17,05% 17.28%
Celra 22.51% 22.14% 21,01% 20,32% 20,10%
Cervia de Ter 12,01% 11,20% 11,61% 12,.21% 11.43%
Flaga 26,11% 26,33% 26,55% 25,09% 24.80%
Fomells de la Selva 4,64% 4.81% 4,98% 5,56% 5,94%
Girona 21,16% 20,49% 20,70% 20,74% 21,28%
Juia 11,91% 12,23% 12,87% 14,24% 16,23%
Llagostera 16,90% 17,21% 17,10% 17.21% 17.36%
Llambilles 3,37% 3,01% 2.87% 3,08% 4,95%
Madremanya 10,42% 13,18% 13,25% 13,56% 15,28%
Quart 4,45% 4.64% 4.97% 5,86% 6,64%
Salt 39,25% 38,54% 38,14% 37, 77% 37,34%
Sant Andreu Salou 5,00% 5,13% 4,32% 8,77% 6,36%
Sant Gregori 4,89% 541% 4.,80% 6,43% 6,13%
Sant Joan de Mollet 8,63% 9,58% 10,87% 11,13% 12,55%
Sant Jordi Desvalls 11,18% 11,93% 12,89% 12,75% 13,03%
Sant Julia de Ramis 8,89% 9,52% 9.41% 9,57% 9.21%
Sant Marti de Llémen 9,05% 8.60% 8.25% 9,17% 8,51%
Sant Marti Vell 13,94% 12,30% 13,79% 13,38% 12,98%
Sarria de Ter 7.,82% 7.57% 7.71% 7.,80% 8,44%
Vilablareix 2,22% 1,98% 2.27% 2,42% 2,55%
Viladasens 10,19% 8.88% 9,26% 9,01% 9,43%
GIRONES 21,11% 20,61% 20,67% 20,71% 20,97%

FONT: elaboracié propia a partir de les dades de I'INE

TAXA ESTRANGERIA TOTAL: proporcio resident
amb nacionalitat estrangera sobre el total de la
poblacid.

Férmula: (poblacio resident estrangera / poblacio
total) x 100




Taula 9. Poblacié segons nacionalitat, 2024

Wi 2 == _ [Americadelly icadel| Asiai

Espanyola | Unié {Europa Africa Nord i Sud S cenris Total

. Europea | Central
|Aiguaviva 750 16 9 3 5 15 2 800
Bescano 4838 66 39 63 85 20 6 5122
Bordils 1497 205 14 62 11 g 5 1801
Campllorg 523 i b 2 2 4 1 544
Canet d'Adri 701 17 3 g 9 g 0 &4
Cassa de la Selva 9050 393 100 840 250 124 184 10841
Celra 4437 739 39 202 66 51 19 5553
Cervia de Ter 863 39 8 25 25 17 0 947
Flaga 861 118 8 103 37 15 3 1145
Fornells de la Selva 2615 5T 36 15 25 23 9 2780
Girona 83816 3350 1672 6272 5849 3650 1867 106476
Juia 289 10 & b | 17 3 0 345
Eigostera 7839 278 131 931 157 111 39 9486
Liambilles 692 6 3 3 15 6 3 728
Madremanya 244 22 16 1 3 2 0 288
Quart 3827 72 37 99 28 20 16 4099
Salt 21269 79 235 8135 1683 795 1025 33946
Sant Andreu Salou 162 2 i 1 1 a 0 173
Sant Greguri 3984 35 105 40 30 34 16 4244
Sant Joan de Mollet 460 20 4 9 13 12 2 526
Sant Jordi Desvalls 754 27 8 50 19 3 1 867
Sant Julia de Ramis 3304 124 46 62 28 58 17 3639
Sant Marti de Liémena 645 28 5 7 5 14 1 705
Sant Marti Vell 228 ] ] 10 10 1 0 262
Sarria de Ter 4924 114 41 67 104 108 20 5378
Vilablareix 3676 39 15 5 1 26 0 7Tz
Viladasens 192 9 5 3 2 1 0 212
GIRONES 162460 6595 2601 17042 8506 5132 3237 205573

FONT: elaboracié propia a partir de les dades de I'|DESCAT.




Grafic 3. Poblacié estrangera segons nacionalitat al Gironés, 2024
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A DESTACAR:

e En referéncia amb la taxa d’'estrangeria total:

(o]

Al Gironés la taxa disminueix lleugerament d'un 21,11% al
2020 a un 20,97% el 2024.

Els municipis amb la taxa inferior el 2024 sén Vilablareix
amb un 2,55%, Campllong amb un 3,86% i Llambilles amb
un 4,95%.

Els municipis amb una taxa més elevada son Salt amb un
37,34%, Flaca amb un 24,8% i Girona amb un 21,28%. S’ha de
tenir en compte pero, que Salt i Flaga, tot i que registren les
taxes meés elevades del Gironés, en redueixen en comparacio
al 2020.

Els municipis que més han incrementat |la taxa des del 2020
son Madremanya (4,86%), Juia (4,32%) i Sant Joan de Mollet
(3,92%).

Els municipis que més han reduit la taxa des del 2020 sén
Celra (2,.51%), Salt (1.91%) i Campllong (1,54%).

En tots els municipis del Gironés es registra un augment de
la taxa d’'estranegeria total excepte a Bordils, Campllong,
Cervia de Ter, Flaga, Salt, Sant Marti de LIémena, Sant Marti
Vell i Viladasens que en reduexien.

e En quinze municipis del Gironeés, el grup de persones d'origen
estranger correspon al grup resta de la Unid Europea, a vuit
municipis és l'africa, a tres municipis és Ameérica del Nord i
Central, i en dos municipis és la resta d'Europa.

e A la comarca del Gironeées, el grup més nombroés és africa (un
40% respecte del total), seguit d’America del Nord i Central
que suposa un 20%.




3. VISUALITZACIO DE
LES POLITIQUES DE
JOVENTUT



PROGRAMES DEL CCG

Professionals de joventut
compartits

Sarria de Ter

Sant Julia de Ramis
Medinya

Aiguaviva

Quart

Llambilles

Flaga

Bordils

Fornells de la Selva
Sant Gregori
Cervia de ter

® & 0 0 0 0 0 0o o o o

Orienta‘t

Hi participen els instituts de la Vall del LIémena, Tikeris i Celra

Visita a I'Expojove.

Salut mental

Hi participen tots els municipis
del Gironés

e Formacions esportives

¢ Formacions sexoafectives
Brigada jove e Formacions sobre eines

emocionals
e Formacions sobre génere i
igualtat

e Campanya de salut mental
e Accions de prevencio
e Activitats esportives

* Preparacio de les bases i
en la difusio del projecte

e Preparacio del procés de
seleccio

e Suport i assistencia en el
tribunal del procés de
seleccio

e Seguiment dels joves

Talent Gironés

e Gala Talent Gironés on
participen tots els municipis del
Gironés

e Talent Promocio amb dos cafes
treatre i dues exposicions

Entrevista individualitzada per a coneixer les necessitats del o la jove.
Sessions per a treballar 'autoconeixement.

Tertulia amb persones joves del territori que hagin desenvolupat

determinats itineraris formatius o professionals i els i les participants

del projecte.
e Suport en la preinscripcio

Connexions als Instituts

Hi participen tots els municipis del
Gironés

e Activitats a I'nora del pati
Activitats dins de l'aula
Teatre corresponsabilitats
Jornada de persones delegades
Acompanyament a l'alumat de
sise

Expojove

Hi participen tots els instituts
del Girones

e Espai d'informacio

e Espai d'orientacio

e Guia académica

e Xerrades

Activitats de lleure

e \Visites casals d’estiu (minim 38 a
I'any)
e 3casals d’estiu per a joves amb
seu a Flaga, Cervia de Ter i
Fitxa per a la Campllong
q o . e Colonies per a joves de 1ri2n
inclusié de joves dESO

. o e (asalicolonies per a joves a
* Atencions individuals partir de 3r d’ESO a Sarria de Ter
* Projectes comunitaris » Formacions pre - monitors/es

Bus de nit a les Fires de Girona

Ruta 1 Bescano - Salt - Girona

Ruta 2 Sant Julia de Ramis - Sarria de Ter - Girona

Ruta 3 Fornells de la Selva - Aiguaviva - Vilablareix

Ruta 4 Sant Marti de LIémena - Canet d’Adri - Sant Gregori

Ruta 5 Madremanya - Sant Marti Vell - Flaca - Sant Joan de Mollet - Bordils -
Juia

Ruta 6 Celra

Ruta 7 Viladasens - Sant Jordi Desvalls - Cervia de Ter - Medinya - Sant Julia de
Ramis

Ruta 8 Llagostera - Cassa de la Selva - Llambilles - Quart (els anys que no hi ha
servei de linia regular)




PROFESSIONALS DE
JOVENTUT

»Seguiment d'activitats
d'estiu

*Bus de nit Fires de
Girona

sCoordinacié de I'area

=Quart, Llambilles,
Aiguaviva, Fornells de
|a Selva, Bordils, Flaga,
Cervia de Ter, Sarria

de Ter, Sant Julia de

Ramis, Medinya i Sant
regori

COORDINACIO 4 TECNIQUES
DE L'AREA COMPARTIDES

Il
TECNICA PER A

DINAMITZADOR
LA INCLUSIO DE
et DE CULTURA

=P
*Atencions individuals, r;?ﬁit;lsr::éciu(?;:li i
en coordinacio amb el Promocia)

CBS
*Projectes comunitaris

Des de I'anterior Pla Comarcal de Joventut, els recursos
humans de I’Area de Joventut s’han incrementat en una
técnica compartida més i la técnica d’inclusié per a joves.

Les fitxes 41, 43 i 44 estan financades, no en la seva totalitat,
pel Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya




RECURSOS ECONOMICS
SUBVENCIONS

Taula 10. Subvencions atorgades, 2022-2025

DESPESA SUBVENCIONS
2022 Fiie] 2024 2005 mz 023 2024 055 022
42802350 45088 740 48 881,00 44 EBR0 8L 48 405,87 € AE A0S 87 | 4EA0SEVE
FITHA 41 COORDINACIO f i f
FITXA 42. PROJECTES 5940¢ | 56E049¢ | osoo0e 5.000€
COMARCALS ; i
FITXA 43, TECHIQUES 171 B0 52 | 177.890,71 €] 123555,45€ $5.529,30€ | 74038344 | FAMBIAL | IWTISC S5530€
FITxA 42 TECNIOUES Lamanazoe ! momnae isagognc | 1m0s10g | mmmezee
INCLUSIC JOVES )
TEMPS X CURES: [CASALS] | 1725980 | 55393550 | BETEESSE 175900 | sm333se | seTIESSE
FORMACIO) i i i
Pdaamisae | sesmper | 1sas e { amoo | amo0 15.250€ ;o3¢ | somore | s
OCELLBEFOC : i i i
. 13.117,15¢ i 12sm¢ HEEEETY S
SUBVENOO IFE i i | i
[DIPUTACIO DE GIRONA: s0% € 8.702€ soo0e | soo0e | some 5.000€ 4348€ sze | oaoee [ oasoie
(TALENT GIRONES) ! H :

FONT: elaboracié propia a partir de les dades de I’Area de Joventut.

Des del 2022, s’ha ampliat el nombre de subvencions a les quals té
accés I'Area de joventut, a part del Contracte Programa. Aquestes
sén: Temps x cures del Departament de Feminismes, Ocell de foc del
Departament de Treball i Empresa, i d’Igualtat del Departament de
Feminisme (només hi va haver una convocatoria el 2024). Aquest fet
ha suposat un increment de I'import de les subvencions sol:licitades
en un 62,02% des del 2022.

S’ha de tenir en compte que a la Fitxa 43. Técniques compartides,
I’aportacié del 34% no subvencionat pel Departament de Drets Social
i Inclusié es fa entre els ajuntaments amb técnica compartida i el
Consell Comarcal del Gironés.

Respecte a la despesa de I’Area, en el moment de redaccié d’aquest
Pla Comarcal de Joventut, encara no es disposen de les dades de
despesa de personal referent a I'any 2025, peré molt probablement,
les dades siguin superiors al 2024 perqué es compta amb la técnica
de la Fitxa 44 durant tot I'any.




RECURSOS ECONOMICS
DESPESA PER PROJECTES

Taula 11. Despesa per projectes, 2024-2025

2024 2025

8.71562 10.157,65
EXPOIOVE

6.028,72€ 5.519,00€
SORTIDA PORTAVENTURA

) 4.910,40€ 4.600,00 €

TALENT PROMOCIO

8.075,71¢€ 9.701,93 €
GALA TALENT PROMOCIO

2.567 52 € 3.106,82 €
JORNADA PERSONES DELEGADES

17.577.07€ 1535537 €
OCELLDEFOC

1.604,73 € 1.575.92¢€
DESPESESDELAREADEJOVENTUT | |

50.109,32 € 43.708,12 €
BUS DE FIRES DE GIRONA

13.217.15¢€
SUBVENCIO IFE (IGUALTAT) _
TEMPS X CURES (LLEURE | FORMACIO 65.334€
CORRESPONSABILITAT) ’

FONT: elaboracié propia a partir de les dades de I’Area de Joventut.

En termes absoluts, hi ha una davallada de la despesa per projectes
del 2024 al 2025. S’ha de tenir en compte, pero, que I'any 2025 no hi
ha la subvencié d’igualtat i en el projecte del Bus de nit de Fires de
Girona, I’any 2025 hi va haver una ruta menys perqué la ruta de
Llagostera, Cassa de la Selva, Llambilles i Quart tenien servei de linia
regular; i enguany es va fer una nit menys de servei.




RECURSOS ECONOMICS

Grafic 4. Despesa per projectes, 2025

TALENT PROMOCIO
3%

GALA TALENT
PROMOCIO

6% JoRNADA
PERSONES
DELEGADES
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PORTAVENTURA
3%

DESPESES DE
L'AREA DE
JOVENTUT

1%

FONT: elaboracié propia a partir de les dades de I’Area de Joventut.

L’any 2025, la distribucié de la despesa de I’Area de Joventut es
centra sobretot en les accions de lleure i tallers de corresposabilitat
als instituts dl Gironés, excepte Salt i Girona. Seguit de les despeses

de del Bus de nit de Fires de Girona.




GRAU DE COMPLIMENT
PROJECTES PCJ 2020-
2024

DELEGACIO DE COMPETENCIES

NO ASsSOUT i il AssouT

RECURSOS HUMANS COMPARTITS

SERVEIS A MUNICIPIS MENORS DE 500
HABITANTS

SERVEIS ALS
MUNICIPIS

TAULA DE JOVENTUT

BUS JOVE

TALENT GIRONES

PUNT LILA FESTA MAJOR

CONMNEXIONS ALS INSTITUTS

CASALJOVE

ELS JOVES PARTICIPEM 1 "

PROJECTES MANCOMUNATS

EXPOJOVE

CAMPANYA ALIMENTACIO | JOVES

TOT EL QUE FEME DUCA

CONSULTA JOVE GIRONES

TOTAL 9PROIECTES

El 64,2% dels projectes han estat executats. Només un ha estat
implementat parcialment, que és el cas dels Punts Liles. Els Punts
Liles ja no es gestionen des de I’Area de Joventut, perd si que s’ha

portat a terme una campanya de comunicacié i formacié d’oci

nocturn.

Només el 28,5% no s’ha executat principalment perqué no es
disposen dels recursos humans necessaris. S’ha de tenir en comtpe
que no som Oficina Jove, i per tant, no comptem amb els recursos

economics necessaris.
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4. DISSENY




INDEPENDENCIA JUVENIL

PRIORITATS:
1.Equitat en I'educacio
2.Treball de qualitat

OBJECTIUS ESTRATEGICS:

Reduir l'efecte de les desigualtats socials en el sistema
educatiu per avancar i garantir I'equitat educativa.

Reduir |la desafeccio educativa, I'absentisme i 'abandonament
prematur dels estudis de les persones joves.

Millorar l'orientacié i I'acompanyament a la persona jove al
Illarg de tot l'itinerari educatiu, aixi com garantir l'accés i
I'atencio integral, empoderadora i adaptada a la diversitat.
Promoure la interrelacid, la coordinacio i el treball en xarxa de
tots els actors que participen en l'educacié a temps complet
(centres educatius, comunitat, familia, joves, teixit associatiu,
etc.).

Garantir l'accés a l'educacio en el lleure per a totes les
persones joves.

Potenciar I'enfortiment i el reconeixement de les iniciatives
d'educacioé en el lleure.

Millorar l'orientacio i I'acompanyament de les persones joves
perque s’'incorporin al mon laboral des d'una Optica integral,
garantint l'accés i l'atencié personalitzada i adaptada a la
diversitat.

Promoure la corresponsabilitat de tots els membres de la llar i
de la comunitat en el treball reproductiu i de cures.




Accions als instituts adregades a joves d'entre 121 16 anys, prioritariament, i
alumant de batxillerat.

DESCRIPCIO

OBJECTIUS

Acompanyar a 'alumnat durant la seva trajectoria educativa.

Intervenir de manera socioeducativa als centres d'educacié secundaria per
esdevenir un servei de referéncia per als i les joves i desenvolupar una tasca
d'educacié en valors.

Oferir informacio, assessorament | orientacié en temes d'interés juvenil.
Donar a coneixer els recursos de gue disposen els i les joves als diferents
municipis en matéries propies de les arees de joventut i generar arrelament
amb aquests,

Complementar 'educacio formal reglada amb diferents programes adrecats a
la comunitat educativa.

ACCIONS

Disseny i execucio de projectes per oferir eines a les persones joves en la
construccio del seu projecte de vida:

Xerrades dins de 'aula: activitats formatives sobre igualtat, relacions
sexoafectives, bullying.... per I'alumnat d’'ESQO o Batxillerat, a peticid dels
instituts.

Dinamitzacio de patis: realitzacio d'activitats a I'hora del pati sobre salut
mental, xarxes socials, diversitat socioafectiva, esports, art... Es pacten minim
activitats anuals en que s'ofereixen als instituts dels municipis la dinamica, i
en el cas que sigui necessari, suport d'algunes de les técnigues per poder
portar a terme l'activitat.

Acompanyament de I'alumnat de sisé: s'organitza un visita de l'alumnat a
l'institut. Alla, la direccié del centre | alguns alumnes de primer curs fan una
acollida i benvinguda per part de la direccio del centre. A continuacio es
prepara una gimcana pels diferents espais. A cadascun dels espais hi ha un
grup d'alumnes voluntaris de l'institut i un professor/a que expliquen I'is
d’'aquell espai. Per finalitzar la jornada, es torna a reunir a I'alumnat i es parla
sobre les expectatives que tenen envers l'inici d'aquesta nova etapa
educativa.

Jornada de persones delegades: els i les delegades de segon curs
participen de la «Jornada de Delegats | Delegades del Gironés», que es
realitza al mes de febrer i que s'organitza conjuntament amb les diferents
Arees de Joventut del Gironés. Aquesta diada els permet congixer a nois i
noies d'altres instituts que desenvolupen les mateixes funcions i treballar a
partir de diferents dinamigues habilitats que han de posar en practica com a
delegats | delegades,

RECURSOS

Recursos propis dels municipis i del Consell Comarcal del Girones.




Aguest projecte engloba les accions de: “Expove — Orienta’t, dissenya el teu futur”; i el projecte

“Orienta't”. “L'Expove — Crienta't, dissenya el teu futur’, és un sald de formacio i ocupacio en qué

s'organitzen visites i participacid a xerrades, orientacions individuals per alumnat d’instituts,
DESCRIPCIO | espais joves | jovent a titol individual. | el projecte “Orienta't” als instituts de la Vall del Liemena,

Celra i Sarria de Ter, en qué es porten a terme tallers per donar a conéixer els diferents itineraris

formatius i professionals existents; alhora que treballar I'autoconeixement i la definicié d'un

objectiu en aguest ambit.

=  Oferir una orientacid que acompanyi a les persones joves en un procés participatiu i reflexiu
per agjudar a identificar les seves capacitats, competéncies i interessos, | permetrels-hi
prendre decisions autdnomes, clares i realistes.

* Empoderar les persones joves per prendre la decisio adequada en el moment en qué es
troben en els seus itineraris personals, educatius i professionals.

= Acompanyar a les persones joves en la definicid d'un objectiu formatiu i professional.

* Donar a conéixer als i les joves els diferents itineraris formatius | sortides professionals

OBJECTIUS existents, aixi com els recursos dels quals disposen al territori en aguest ambit.

= Treballar l'autoconeixement, l'autoestima i la presa de decisions en 'ambit académic i
laboral.

=  Sensibilitzar sobre la importancia de la formacid a les persones joves per a una major
insercié laboral.

*  Fer un seguiment dels i les joves durant el periode de preinscripcid, inscripcié o matricula
académica,

» ‘L'Expove — Crienta't, dissenya el teu futur”: espai d'informacid, espai d'orientacié amb
atencions individualitzades amb una durada de mitja hora, xerrades sobre itineraris formatius,
autoconeixement, pla d'empresa, treballar a l'estiu. ..

= "Orienta't”:

o Difusid del projecte i deteccid de persones joves

o Coordinacié amb agents del territori per tal d'identificar a persones joves que els
pugui interessar aguest acompanyament (técnica de joventut, Fitxa 44, técnica de
suport a l'ocupacio juvenil, Serveis Basics d'Atencio Social (SBAS), centre
d'educacio secundaria, families i tutors/es legals, servei d'acollida i convivéncia,
Referent de Benestar Emocional Comunitari (RBEC), associacions juvenils i referents
importants del municipi).

o Entrevista individualitzada per a conéixer les necessitats del ¢ la jove.

AECIONS o Sessions per a treballar l'autoconeixement, |'autoestima, la presa de decisions ila
definicié de I'ohjectiu académic i professional, aixi com els diferents itineraris
formatius i recursos del territori existents i 'entorn i les competéncies laborals.

o Visita a "lI'Expojove — Orienta't, dissenya el teu futur’, on s'acompanyara als i les
joves als diferents estands i xerrades que puguin ser del seu interés.

o Tertdlia amb persones joves del territori que hagin desenvolupat determinats
itineraris formatius o professionals i els iles participants del projecte.

o Seguiment en |a preinscripcio academica i durant el periode d'inscripcio ifo matricula
académica amb aquelles persones joves que ho requereixin.

o Intervencid amb les families i tutors/es legals

o Avaluacio del projecte i valoracié del possible acompanyament en altres gliestions o
derivacio (amb la técnica de suport a l'ocupacic juvenil, ete.).

Els dos projectes se subvencionen parcialment amb les subvencions de la Fitxa 42 del Contracte

RECURSOS | Programa i Ocell de foc del Departament d'Empresa i Treball, i els recursos propis del Consell

Comarcal del Gironés.




Accions d'assessorament individual ifo col-lectiu i acompanyament a les persones joves en
DESCRIPCIO | matéria d'ocupacio juvenil. Aquest projecte pertany a I'Area de Promoci¢ Econdmica i es
treballa coordinadament amb aquesta.

= Establirla col-laboracié entre el Consell Comarcal del Gironés i els Ajuntaments del
Gironés per a I'impuls de I'ocupacié juvenil a través del Programa de Suport a
I'Ocupacio juvenil, amb el suport d'un professional referent.

= Milorar I'ocupabilitat de les persones joves per augmentar les seves oportunitats
d'accés al treball i la realitzacio del mateix projecte professional en igualtat
d'oportunitats.

OBJECTIUS | * Promoure la millora de les condicions de treball de les persones joves, introduint la
perspectiva del jovent en el mercat de treball.

= Impulsar I'aparicid i la continuitat de projectes d'emprenedoria jove i treball auténom
com a mecanismes per millorar les oportunitats d'ocupacio i desenvolupament
professional de les persones joves.

= Avancar cap a un model productiu basat en la innovacio, el coneixement i la igualtat
d'oportunitats.

Assessorament individual i col-lectiu | acompanyament a les persones joves en matéria
ACCIONS | d'ocupacio juvenil, formacio als instituts | participacio a I'Expojove — Orienta't, dissenya el
teu futur.

RECURSOS | Aguestes activitats estan subvencionades per la Fitxa 41 del Contracte Programa.




BENESTAR | QUALITAT DE
VIDA

PRIORITATS:
1.Salut i benestar emocional
2.Benestar i justicia ambient

OBJECTIUS ESTRATEGICS:

Augmentar l'adquisicié de coneixements, habits i conductes
qgue contribueixin a promoure la salut de les persones joves,
tenint en compte la seva diversitat.

Defensar la salut i el benestar emocional de les persones joves i
garantir una atencidé individualitzada, integral i gratuita, aixi
com una provisid de recursos adequada a les seves necessitats i
especificitats.

Prevenir, atendre i disminuir les conductes de risc associades a
la salut, aixi com les addiccions (amb substancies o sense)
entre les persones joves.

Promoure les relacions sexoafectives |lliures, segures i
saludables, des del desig i el plaer.

Apropar i facilitar I'accés a la informacid i als serveis de salut a
la diversitat de persones joves de tot el territori.

Potenciar la igualtat d'accés i la participacié a la practica de
'esport i de l'activitat fisica, aixi com afavorir una oferta
adequada a les necessitats del territori i a la diversitat de les
persones joves.

Sensibilitzar i fomentar els habits sostenibles, els canvis
d'imaginari i les iniciatives per revertir 'emergéncia ambiental
en les politiques de joventut i entre les persones joves.
Promoure el consum responsable, sostenible, de proximitat i
baix en carboni entre les persones joves i en els programes i les
activitats de joventut.




DESCRIPCIO

El projecte vol posar la mirada a joves que poden viure una situacié de vulnerabilitat,
tenint present que tant la realitat dels i les joves, com les seves necessitats i dificultats
sén complexes, diverses i canviants. Per aguesta rac es creu que el treball en xarxa dels
diferents agents, recursos i entitats del territori, és la millor manera d'abordar agquestes
necessitats detectades de manera integral.

OBJECTIUS

= Acompanyar a les persones joves a prendre consciéncia de les limitacions socials,
juridiques, econdmiques, etc., que poden condicionar la seva vida.

» Donar eines per afrontar els dubtes, acompanyant en |la presa de decisions.

» Donar a conéixer els recursos existents al teritori perqué el o la jove puguin acudir-hi
segons les seves necessitats de forma autbnoma.

= Proporcionar la informacio¢ necessaria perqué el o |la jove entengui la situacio actual
en la qual es troba en el moment donat gue entren en el projecte.

* Fomentar I'autonomia entre tots i totes les joves, donant eines, recursos i un
acompanyament emocional.

ACCIONS

Aquest programa es concreta en el desplegament de professionals de proximitat
especialitzats per facilitar el projecte de vida de les persones joves que es troben en una
situacio de vulnerabilitat. Les accions engloben intervencions individuals i de treball
comunitari.

RECURSOS

Aquest projecte és financat per la Fitxa 44 del Contracte Programa.




Servei de bus de nit per tal que els i les joves de la comarca puguin assistir als actes
de nit que s'organitzen entom de les Fires de Girona, per facilitar els seus

DESCRIPCIO desplacaments, evitar accidents, per una mobilitat mes sostenible | per compartir un
mateix projecte de dinamitzacio juvenil diferents municipis de la comarca.
= Promoure desplacaments segurs a la comarca del Gironés per les Fires de Girona.
= Oferr una altemativa al vehicle privat,
= Prevenir i reduir riscs en €l consum de drogues de les persones joves en espais
d'oci nocturn.
OBJECTIUS | , Promoure una estratégia de treball per tractar, d'una manera integral, la prevencié
de conductes de risc associades al consum de drogues entre els i les joves.
= Prevenir el consum de drogues en persones d'edats compreses entre els 12 j els
29 anys aproximadament.
Organitzacio conjunta per part dels municipis de la comarca del Gironés d'un servei de
transport col<lectiu conjunt fins a la ciutat de Girona i durant les fires de Girona, amb
ACCIONS | I'establiment de diferents rutes de transport segons la proximitat geografica dels
municipis i la xarxa viaria existent, per tal de fer el servei, el més sostenible possible,
des del punt de vista tecnic i economic.
RECURSOS Recursos propis dels municipis i del Consell Comarcal del Gironés. Aquesta accio es

pot justificar en la subvencio del “Pacto de Estado” per part dels ajuntaments.




DESCRIPCIO

Aquest servei engloba totes aquelles accions mancomunades entre diferents municipis
destinades al lleure i oci, esportives, de formacid i orientacio per a persones joves del
Girones.

OBJECTIUS

»  Oferir una programacio de lleure i oci al jovent del Gironés.

*  Promoure estils de vida saludables i respectuosos a partir del treball de les
habilitats per a la vida.

»  Augmentar l'adquisicio de coneixements, habits i conductes que contribueixin a la
promocid de la salut de les persones joves.

* Promoure la igualtat de génere i la prevencio de violéncies masclistes i
LGBTIfobiques+.

» Visibilitzar positivament la diversitat juvenil (cultural, religiosa, imatges, capacitats
diverses...).

ACCIONS

= Accions mancomunades entre diferents municipis destinades al lleure i oci,
esportives, de formacio | orientacio per a persones joves del Gironés.

=  Formacio per abordar l'estrés i I'ansietat en els estudis.

= Activitats per treballar la ccrrespunsabilitat ila igua!tat entre l'alumnat dESO.

= Formacions per treballar el huyil'mg als instituts.

RECURSOS

Recursos dels ajuntaments i propis del Consell Comarcal del Gironés, i del projecte
Ocell de foc del Departament d'Empresa | Treball.




Serveis i accions destinades a la prevencio i intervencio en matéria de salut mental,

DESCRIPCIO conductes de risc, genere, relacions sexoafectives, salut comunitaria, etc.
* Augmentar l'adquisicié de coneixements, habits | conductes que contribueixin a la
promocio de la salut de les persones joves.
* Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits que afecten les
OBIECTIVS persones joves: salut fisica i mental, afectiva | sexual, laboral, social, alimentaria, etc.
* Potenciar el coneixement, la valoracio i el bon Us dels programes i serveis de salut
entre les persones joves.
= Accions per ala prevencio i promocic de la salut en les persones joves
* Creacio d'un pla de serveis per I'oci nocturn per a l'organitzacic i contractacio dels
Punts liles. Aquest pla inclou:
ACCIONS o Contractacio dels punts liles amb sistema de cofinancament amb els municipis.
o Geslio dels espais de coordinacio entre els diferents agents del municipi.
o Disseny de la imatge grafica dels punts liles de la comarca del Gironés.
o Cessié de material per ala realitzacio dels punts liles.
RECURSOS Agquestes activitats estan subvencionades per Ocell de foc del Departament dEmpresa i

Treball i recursos propis del Consell Comarcal del Gironés.




PARTICIPACIO |
PROTAGONISME JOVE

PRIORITATS:
1. Participacio i moviment juvenil organitzat.
2. Accés i creacid: drets culturals, linguistics i digitals.
3. Espai public i joves.

OBJECTIUS ESTRATEGICS:

Garantir el dret a la participacié de les persones joves i la seva
capacitat d’'incidir en els afers que els afecten (educacio, salut,
habitatge, treball, etc.) tenint en compte les desigualtats
socials i la seva diversitat.

Enfortir i donar suport al teixit associatiu juvenil i al moviment
juvenil organitzat per assegurar-ne la viabilitat i continuitat.
Afavorir la igualtat d'oportunitats d’'accés a la participacio
associativa, comunitaria i a les xarxes relacionals, alhora que es
treballa per pal-liar les desigualtats socials.

Fomentar la cultura participativa de les persones joves
mitjancant els diferents agents socialitzadors (familia, escola,
comunitat, teixit associatiu, mitjans de comunicacio, etc.).
Potenciar la participacio juvenil en les entitats d’educacid en el
[leure, enteses com a espais d’'incidéencia educativa i social, aixi
com en escoles de participacio ciutadana.

Garantir I'accés i la participacid cultural de les persones joves,
incidint en el trencament de les barreres objectives i
subjectives que els condicionen.

Potenciar la creacidé artistica i la produccié cultural de les
persones joves.
Reforcar les politiques culturals locals i de proximitat

impulsades per joves i dirigides a joves, des d'una perspectiva
comunitaria.

Incrementar |'Us social del catala entre les persones joves
mitjancant la promocid de referents positius.

Garantir la no-discriminacid i la lluita contra les violéncies en
els espais publics i les activitats d'oci.




Aguest servel engloba totes aquelles accions mancomunades entre diferents municipis
DESCRIPCIO | destinades al lleure i oci, esportives, de formacié i orientacio per a persones joves del
Gironés.
= |ntervenir de manera social i educativa durant els periodes de vacances oferint
activitats de lleure per aconseguir ser un servei juvenil de referéncia per als joves
menors de 18 anys
* Conscienciar el jovent en el seu rol d'agents de canvi, a través de 'educacio en el
lleure, impulsar el seu paper actiu com a ciutadans, cap al conjunt de la societat, i
oferir un espai per a la seva participacio en la presa de decisions
OBJECTIUS | = Treballar dinamiques de treball en grup, presa de decisions, organitzacio, treball per
projectes, programacio d'esdeveniments, etc., sota el paraigua de la formacio
d’educacio en el lleure i les habilitats per la vida
* Dinamitzar I'oferta educativa en I'ambit de lleure organitzat i grupal durant els
periodes de vacances escolars d'estiu
* Promoure I'oferta formativa en 'ambit de lleure de manera regular (premonitor/a,
monitor/a d'activitats en el lleure per a menors de 18 anys)
* Formacio en el lleure: persones pre —monitores, monitores de lleure i directores de
lleure.
» Casals d'estiu mancomunat per joves de primer i segon d'ESO, i per joves de tercer
ACCIONS i quart d'ESC.
=  Coldnies mancomunades per a joves de 'ESC.
* Seguiment de les activitats de lleure.
Aguestes activitats estan subvencionades pel projecte “Temps x cures” en el cas dels
RECURSOS | casals i colonies, | Ocell de foc del Departament d’'Empresa i Treball i recursos dels
ajuntaments i del Consell Comarcal del Gironés en el cas de les formacions.




La gala del Talent Gironés és un concurs multidisciplinari per a joves d'entre 16 i 29 anys
amb talent de la comarca gue sorgeix davant la deteccio que el jovent de la comarca té
DESCRIPCIO | molt talent artistic perd pogues possibilitats de mostrar-lo i tirar endavant els seus
projectes. | el Talent Gironés Promocio neix amb la voluntat d'impulsar i promocionar
joves artistes de la comarca.

= Fomentar |la participacio juvenil en I'ambit cultural a la comarca del Gironés.

= |mpulsar un projecte per a promocionar els i les joves d'abast comarcal comptant amb
la complicitat dels municipis.

= Contactar, visualitzar i promocionar els joves creadors i creadores de la comarca del

Gironés.
RIESECHES | , Afavorir la incorporacio a les actuacions de persones en especial vulnerabilitat social i
educativa,
= Reconeixer la qualitat artistica del jovent d'acord amb la valoracié d'un jurat
especialitzat.

= Visibilitzar i Impulsar els projectes artistics dels i les participants.

= Gala ‘Talent Gironés™ &s un concurs per a jovent entre 15 i 29 anys amb talent artistic
de la comarca del Girongs. Consta de sis disciplines artistiqgues amb un premi per
disciplina: dansa, teatre, escriptura, musica, arts plastiques i arts visuals. A més,
s'estableix un premi per la proposta més ben relacionada amb la tematica de I'edicid i

ACCIONS un vuité premi que atorga el public present a la gala.

= El Talent Gironés Promocio consta de 3 produccions propies a diferents municipis de
la comarca: 2 cicles d'exposicions, | dos espectacles anomenats Art- Café on actuen
artistes de musica, dansa i arts escéniques. En total es promocionen fins a 13 joves
artistes del Girones.

Aquestes activitats estan subvencionades per a Fitxa 42 del Contracte Programa, la
RECURSOS | Diputacio de Girona, Ocell de foc del Departament d'Empresa i Treball i recursos propis
del Consell Comarcal del Gironés.




EQUITAT I INCLUSIO JOVE

PRIORITATS:
1. Feminismes i LGBTI.
2. Equitat i no-discriminacio.
3. Equilibri territorial.

OBJECTIUS ESTRATEGICS:

Reduir les desigualtats de géenere i LGBTI des d'una mirada
interseccional i integral que abasti els diferents ambits que
afecten les persones joves.

Avancar cap a l'eliminacio de les violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques en tots els ambits i formes en qué es produeixin.
Assegurar una atencio especifica i integral a les adolescents i
joves en situacié de la violéncia masclista i/o LGBTI-fobica des
d’'una visid interseccional.

Incorporar la perspectiva de geénere en els programes i les
actuacions adrecades als joves.

Combatre les violéncies i la discriminacidé per motius d'origen,
etnia, llengua, discapacitat i religid entre les persones joves, a
partir d'una perspectiva interseccional i sistémica.

Combatre el racisme i els discursos d’odi discriminadors en els
serveis, programes i politigues adrecades a les persones joves.
Impulsar relacions i projectes interculturals i intergeneracionals
constructius entre les diverses cultures, grups i col-lectius
existents.

GCarantir I'accés, l'acollida i 'acompanyament personalitzat dels
joves en situacions de més desigualtat als equipaments,
activitats i serveis de joventut de proximitat.

Sensibilitzar i capacitar els diferents agents socialitzadors
(escola, families, mitjans de comunicacid, etc.) sobre Ila
perspectiva antiracista, no capacitista, igualitaria i

interseccional. Incorporar la perspectiva interseccional en els
programes, els serveis i les actuacions adrecades a joves.
Millorar i augmentar les competéncies interseccionals de les
persones professionals de joventut.

Reforcar el desplegament de les politiques, els equipaments,
els recursos i els serveis de joventut arreu del territori per
assegurar la igualtat d’accés a les persones joves.




»  Oferir suport i assessorament per a la millora de les estructures técniques dels ens
locals i per al desplegament de les politiques de joventut atenent criteris d'equilibri
territorial i cohesio social.

* Realitzar el seguiment dels plans locals de joventut als quals la Generalitat de
Catalunya, a traves del contracte programa, atorga ajut economic i vetllar perla seva
qualitat.

OBJECTIUS | = Difondre i impulsar la metodcologia de treball del Pla nacional de joventut de la
Generalitat de Catalunya.

=  Promoure que les actuacions que es despleguin ho facin amb criteris de qualitat,
participacio, transformacio i integralitat.

» Millorar la incidéncia de les actuacions, coordinar i oferir suport i assessorament als
Ajuntaments per a impulsar palitiques de joventut per cobrir les necessitats i
problematiques del jovent.

=  Acompanyament i suport als municipis en matéria de joventut.

= Suporttécnic per al desenvolupament de politiques de joventut al municipi.
» Diagnosi, disseny i avaluacio de plans locals de joventut.

* Diagnosi, disseny i avaluacio de plans d'accio.

ACCIONS

RECURSOS | Recursos propis dels municipis i del Consell Comarcal del Gironés.




Els recursos humans que s'ofereixen son quatre t&cniques compartides i personal

DESCRIPCIO especialitzat en cultura.
=  Promoure, coordinar i oferir suport i assessorament als ajuntaments pera impulsar
politiques de joventut a través de plans locals de joventut.
= Potenciar el desenvolupament de politiques de joventut en els municipis de la
comarca.
= Crear serveis de joventut de proximitat fer-los-en tan protagonistes com sigui
possible, | anar definint linies d'actuacié en matéria de Joventut d’ambit
supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d'ambit
municipal.
= Col-laborar per tal d'optimitzar els recursos humans i econdmics per promoure
politiques de joventut a la comarca del Gironés.
= Donarimpuls al Pla Local de Joventut i els projectes vinculats a aquest dels
OBJECTIUS municipis. Aixi com el seguiment i control de les activitats i les despeses derivades

dels serveis i activitats impulsats des de I'4rea de joventut.

= Dirigir els programes vinculats a subvencions en els municipis pel foment de
politiques que fomentin I'apoderament juvenil i I'acompanyament en |'emancipacid.

= Desenvolupar politiques i accions de joventut a cada un dels municipis encomanats
d'acord amb la voluntat de I'equip de govem i les directrius marcades des de |'cficina
de Servei a la Joventut del Consell Comarcal del Gironés i la Direccid General de
Joventut. Aixi com la gestio dels programes i serveis per a joves en els municipis
vinculats al conveni de professionals de joventut compartits a la comarca del
Gironés.

= Treballar en equip pel foment de la participacio i 'emancipacio juvenil participant del
fransversal amb les arees de cultura, ensenyament, igualtat, qualitat de vida i serveis
socials, o altres arees del municipi per l'impuls de serveis pel jovent.

Promoure politiques de joventut a la comarca del Gironés, el Consell Comarcal del
ACCIONS | Gironés posa a disposicio un programa de persones técniques compartides entre
diferents municipis.

El finangcament de les técnigques compartides és a fraves de la Fitxa 43.2 per a municipis
menors de 5.000 habitants del Contracte Programa del Departament de Drets Socials i
Inclusié. Financen el 66% del sou de la técnica i el restant entre els municipis i el Consell
Comarcal del Gironés.

En el cas, del personal de cultura, el seu finangament seria entre els municipis i el
Consell Comarcal del Gironés.

RECURSOS




» Detectar periddicament les necessitats i demandes dels municipis pels canals de
comunicacié i de coordinaci6 establerts per ajustar els serveis.
= Establir la col-laboracid entre el Consell Comarcal del Gironés i els Ajuntaments del

OBJECTIUS Gironés per a I'impuls de politiques de joventut.
* Coordinar i fomentar la participacio activa i el treball col-laboratiu dels municipis en les
politiques de joventut de la comarca.
ACCIONS Taula de Regidors i Regidores, com a minim una convocatoria anual.

= Taula de professionals de joventut, com a minim tres convocatories anuals.

RECURSOS | Es subvenciona a través de la Fitxa 42 del Contracte Programa.




MAPA D'AGENTS

Joves

Ajuntame

o Instituts

Entitats, en
especial les
juvenils

Espais
joves

Consell Esportiu del MUNICIPIS Direccio General
Gironés del Joventut

Area de Promocio

Economica e
departaments de
Area de Comunicacio la Generalitat de
Catalunya
CONSELL I AREA DE - ALTRES
A JOVENTUT ADMINISTRACIONS
GIRONES
Area de Cultura
Diputacio de
Girona

Oficina Comarcal

d'Habitatge
. . | Altres Consells
onsorci per a la CONSORCI DE Comarcals
Normalitzacio ENTITATS DEL BENESTAR SOCIAL
Lingistica TERCER SECTOR GIRONES - SALT

Aquesta la xarxa d’agents amb els quals es treballa cooridnadament en
projectes i es comparteixen espais de col-laboracié en els diferents projectes.




TEMPORALITZACIO

CONNEXIONS ALS
INSTITUTS
preTAae ..... ....
PROJECTES
OCUPACIO
PROJECTES
INCLUSIO
o ..
PROJECTES DE
SALUT
ACTIVTATS DE
LLEURE
s omonss ...... ....
PLANIFICACIO
ESTRATEGICA
PROFESSIONALS
DE JOVENTUT
FooRomAce ............

ACTIVITATS DE
FORMACIO




5. AVALUACIO



AVALUACIO CONTINUADA

OBIJECTIUS: recollir la valoracid de tecnics i tecniques, i usuaris i
usuaries cadascuna de les actuacions dels programes per tal d'introduir
canvis, ajustos o millores en el seu desplegament, si es considera adient.

La valoracié de les activitats per part dels i les agents implicats/des es
realitzara al finalitzar les activitats. Aquesta temporalitzacié es pot veure
modificada si els i les diferents agents implicats/des aixi ho consideren
necessari.

A I'avaluacid hi participaran el personal técnic i administratiu, entitats i
jovent a titol individual, amb especial émfasis en aquests ultims.

Elements d’avaluacié:
e Transversalitat

o

o

0O 0 0 0 0 o

Quants agents del territori han participat?

Quines sinérgies de col-laboracié s’han creat? Quines s’han
consolidat?

Quins recursos destina cada area?

Les tasques i responsabilitats estan clares i repartides?

Hi ha mecanismes utils d’'informacio?

Qui lidera el projecte?

S’articulen les sinergies existents?

Es donen situacions de duplicacions/solapaments?

e Interinstitucionalitat

o

0O 0O 0o o

0O 0O 0 0O 0O o

Quantes administracions estan implicades?

Quantes entitats estan implicades?

En quins projectes han participat altres municipis?
Municipis participants segons accions

Quines sinergies de col-laboracié s’han creat? Quines s’han
consolidat?

Quins recursos destina cada agent?

Les tasques i responsabilitats estan clares i repartides?
Hi ha mecanismes utils d'informacié?

Qui lidera el projecte?

S’articulen les sinergies existents?

Es donen situacions de duplicacions/solapaments?

» Participacio en relacio a les persones joves i als municipis, analitzant
i responent a:

o

o

Participen activament?
Formen part de la presa de decisions?

o S’involucren en la diagnosi, disseny, implementacié i/o avaluacié?
o S'estableixen mecanismes que faciliten la participacio?




AVALUACIO ANUAL

S'elaborara a finals de cada any natural i té com a objectiu valorar el
funcionament dels programes, aixi com el resultat de I'avaluacié
continuada. D’altra banda, sera el moment de revisar el desplegament
del PCJ, passat i futur, aixi com I'adequacié de les actuacions als
objectius.

Les dues questions principals a respondre son:

e La poblacid diana esta rebent els serveis previstos? Quina és la
percepcio de les persones joves que hi participen i/o sdn persones
usuaries?

e Quina és la percepcidé dels municipis i agents del territori que hi
participen?

e El funcionament i l'organitzacié interna del programa sén adequats?

En aquest sentit s'avaluaran els recursos (economics, materials, personal)
i activitats.




AVALUACIO FINAL

L'objectiu de I'avaluacio final és analitzar el grau de compliment i
d'adequacié del PCJ, per tant caldra disposar del resultat de les
avaluacions continuades i anuals. Per fer-ho possible es realitzaran
sessions de treball amb els diversos i diverses agents esmentats. Aixo
doncs analitzarem segons els principis rectors de transformacid i canvi, i
de qualitat.

a. Transformacié i canvi

e Es tenen en compte els factors de desigualtat?

e Les actuacions tenen en compte la diversitat de persones joves?

e Es dona un tractament de les desigualtats?

e Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent i dels
municipis?

e Les actuacions responen a demandes dels Ajuntaments?

e Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?

e Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?

b. Qualitat

S’'introdueixen mecanismes d’avaluacié que contemplin...?
La satisfaccié de les persones/municipis beneficiaries?
La cobertura i adequacidé de les activitats?

Els recursos i activitats desenvolupades?
L'acompliment dels objectius operatius?

Recursos econdmics emprats han estat suficients?

¢ Recursos humans utilitzats han estat suficients?

Quin és el grau de cobertura de les accions?

Els espais/equipaments han estat els més adients?

L] L]
o o o o

Per realitzar acabar, es faria una avaluacid qualitativa per encarar els
escenaris de futur:

¢ Quines son les linies de treball que caldria consolidar?

¢ Quines sén les linies de treball que caldria millorar?

¢ Quines sén les linies de treball que caldria innovar?




6.ANNEX




PLA D'ACTUACIO ANUAL OFICINA JOVE DEL
GIRONES 2025

1. La Xarxa Nacional d’Emancipacio Juvenil

La Xarxa Nacional d'Emancipacid Juvenil {XNEJ), creada a partir de I'aprovacio de la
Llei 33/2010, de Il d'octubre de politiques de joventut de Catalunya, és el conjunt de
serveis de fitularitat publica que faciliten l'accés a la informacio, I'orientacio i
I'assessorament en diversos ambits a totes les persones joves de Catalunya.

El seu desplegament al ferritori s'aconsegueix a traves de les Oficines Joves i els
Punts d’Informacio Juvenil com a Serveis d'Informacio, Orientacio | Assessorament
Juvenil. La seva finalitat es la d'oferir a les persones joves un servei integral
d’'informacio, onentacio, assessorament | acompanyament que permeti implementar
projectes i activitats que tinguin en compte les fransicions —educatives, laborals,
residencials, familiars | ciutadanes— de les persones joves.

Aix0 es fa a partir de la corresponsabilitat amb I'entorn institucional, cultural, social i
ciutada, amb treball interdepartamental, en xarxa | comunitari. La XNEJ és una eina
per a aquest projecte transformador, per afavorir 'empoderament de les persones
joves i els processos de mobilitat social.

Les oficines joves sdn una iniciativa de la Direccié General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya que, de manera interinstitucional 1 inferdepartamental amb
altres administracions (Ajuntaments | Consells Comarcals) | altres agents, posa a
'abast de la joveniut una xarxa de serveis | equipaments que pretén afavorir el seu
proces d'emancipacia. Una oficina jove és unservei dinformacio, orientacia i
assessorament d’abast comarcal que infegra un conjunt de serveis dinformacio |
orientacid i uns serveis especialitzats d'assessarament en matéria de treball, salut,
educacid, habitaige | maobilitat internacional per a les persones joves. Un Punt
d'Infarmacié  Juvenil és un servei, normalment d'abast municipal, que ofereix
informacio, orientacio, i pot oferir assessorament, acompanyament i tramitacio de
serveis, elabora | dinamitza informacio.

Les persones professionals que duen a terme la prestacio d'aguesis serveis de
manera personalitzada, especialistes en I'ambit de la joventut, coneixen a fons el
territori | es coordinen amb la resta d’agents que els ofereixen serveis | recursos, de tal
manera que aquests serveis esdevenen un referent singular i significatiu per danar
resposta infegral a les seves inquietuds | necessitats.

L'Oficina Jove del Girones es va crear el setembre de 2009 i va representar el punt
d'inici del desplegament de tota aquesta xarxa al pais. Actualment la XNEJ la
composen 44 Oficines Joves i 221 Punts d'Informacio Juvenil reconeguts a tot el
territori catala.




2. Serveis de I'Oficina Jove del Girones

2.1. Servei generalista d’informacio juvenil

Aguest servel esta pensat per atendre les persones joves de manera integral | per-
sonalitzada en qualsevol ambit del seu interés (educacio i formacio, treball, habitatge,
cultura, salut | esport, cohesio social, participacio, sostenibilitat, medi ambient 1
consum, lleure, turisme, mohilitat, solidantat | relacions internacionals, tecnologies de
la informacio 1 la comunicacio 1 Garantia Juvenil) com tambe per estar al dia de tots els
recursos, programes, serveis i actuacions que poden ser d'interés per a les persones
Joves en la construccic del seu itineran vital.

Principals linies d'actuacio del servei durant I'any 2025

El servei generalista d'informacio juvenil de I'Oficina Jove del Gironés disposa l'any
2025 de tres professionals amb una dedicacio total de 77 hores setmanals. L'horari
d'atencid al piblic d'aquest servei és d'un total de 40 hores setmanals.

Les linies dactuacid per a l'any 2025 del servei generalista d'informacid juvenil de
I'Oficina Jove del Gironés es centraran en potenciar la informacié i I'autoconsulta, la
derivacid a serveis d'orientacid, els acompanyaments a diversos tipus de recursos, el
seguiment coordinat dels usuaris i 'ajuda a la realitzacid de tramits.

Durant aguest any el servei posara el focus en el desenvolupament de nous serveis
per al gran volum d'estudiants universitaris qgue hi ha a Girona i el perfil de persones
joves de la comarca del Gironés.

CONSELL COMARCAL DEL GIRONES AJUNTAMENT DE GIRONA
Organitzacio | implementacio d'activitais als Orientacions individuals en materia de salut al
municipis del Gironés en I'ambit de la Salut Centre Jove de Salut

Coordinacio de les actuacions amb el CCG, CBS,

Centre Jove de Salut | altres servels i recursos de

_Ia comarca S
Formacio a professionals de joventut sobre  Informacio juvenil a L'Estacio Espal Jove
ajqdes al lioguer, HPO, Jloguer (contracte,

clausules, condicions, limitacio del prew del

loguer, drets | deures,...), compra (condicions,

aspecies a tenir en compte...).




Vinculacio amb el Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i el Pla Local de Joventut
2021-2025 de I'Ajuntament de Girona

Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i Pla de Serveis comarcal
Objectius Accio 2.3.4 Consulta jove Gironés

*  Dinamitzacio d'un espai de referéncia, professional, difgit a les persones joves
(presencial ilo virtual) especialitzat en temes juvenils, relacionats amb estudis,
treball, ajudats | beques, etc.

*  Fomentar el desenvolupament personal, l'autonomia i la participacid social de
les persones joves

»  (Crientar, assessorar i donar suport en els processos de presa de decisions | de
coneixement de les persones joves

Objectius Accio 2.3.4 Consulta jove Gironés

*  Dinamitzacio d'un espai de referéncia, professional, dinigit a les persones joves
{presencial i'o virtual) especialitzat en temes juvenils, relacicnais amb estudis,
treball, ajudats | beques, efc.

*  Fomentar el desenvolupament personal, I'autonomia i la participacio social de
les persones joves

®*  Qrientar, assessorar | donar suport en els processos de presa de decisions i de
coneixement de les persones joves

Objectius Accio 2.2 Mancomunacio de serveis amb els ajuntaments del Gironés:

*  Crear serveis especifics o projectes adregats a la poblacio jove aprofitant les
sinergies entre professionals gue beneficiin el conjunt dels municipis

»  Detectar necessitats juvenils a la comarca | atendre-les d'una manera aptima

*  Reduir costos | multiplicar la visualitzacié dels serveis impulsats per les drees
de joventut

»  Crear serveis de joveniut de proximitat fer-los tan protagonistes com sigui
possible, i anar definint linies dactuacié en matéria de joventut dambit
supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d’ambit
municipal.

Objectius Accio 2.3.4 Consulta jove Gironés

*  Dinamitzacio d'un espai de referéncia, professional, dinigit a les persones joves
{presencial i'o virtual) especialitzat en temes juvenils, relacicnais amb estudis,
treball, ajudats | beques, efc.

*  Fomentar el desenvolupament personal, I'autonomia i la participacio social de
les persones joves

®*  Qrientar, assessorar | donar suport en els processos de presa de decisions i de
coneixement de les persones joves




Objectius Accid 2.2 Mancomunacio de serveis amb els ajuntaments del Gironés:

*  Crear serveis especifics o projectes adrecats a la poblacio jove aprofitant les
sinergies entre professionals que heneficlin &l conjunt dels municipis

»  [Detectar necessitats juvenils ala comarca i atendre-les d'una manera optima

*»  Reduir costos | multiplicar la visualitzacio dels serveis impulsats per les drees
de joventut

»  Crear serveis de joveniut de proximitat fer-los tan protagonistes com sigui
possible, | anar definint linies d'actuacid en matéria de joventut dambit
supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfersixin amb les dambit
municipal.

Objectius del Pla de serveis, Servei 10. Projectes per a la salut de les persones
joves

= Augmentar I'adguisicid de coneixements, habits | conductes que contribugixin a
la promocio de la salut de les persones joves.

*  Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits que
afecten les persones joves: salut fisica | mental, afectiva i sexual, labaral,
social, alimentaria, etc.

»  Potenciar el coneixement, la valoracio i el bon 0s dels programes i serveis de
salut entre les persones joves.

Pla Local de Joventut 2021-2025 de I'Ajuntament de Girona

El pla d'actuacid de les oficines joves ha d'estar emmarcat en el Pla Comarcal de
Joventut i el Pla local de joventut, si la titularitat de 'OJ recau en el municipi.

Semmarca en els objectius i en les linies d'actuacio d'aguest plans. En aguest senfit,
el pla d'actuacio s'emmarca en les pautes que ofereix aguest document:

Ohjectiu mdm. 25 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
* Facilitar l'accés a la participacid culffural en condicions digualtat a fofes les
persones joves de Girona.

Objectiu ndm. 265 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
« Assegurar les condicions gue permetin als joves creadors disposar
doportunitats per desenvolupar totes les seves potencialitats creatives |
projectar-les per afavorir la professionalitzacio en aguest camp.

Ohjectiu ndm. 275 del Pla Local de Joventut 2021-2025:

*  FPromoure les associacions juvenils de Girona ajudant a fer més visible &l seu
paper, augmentant el seu nivell de reconeixement social | col-laborant en el
desenvolupament dels seus projecfes, especiaiment on es dona coincidéncia
dobjectivs amb Faccio de Fadministracio municipal.

Ohjectiu ndm. 28 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
* (Generar eines, espais | mecanismes de parficipacio adaptats a la diversitat de
les persones joves § vetllar per la seva implicacic i participacié en igualtat de
condicions.

Ohjectiu nim. 9 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
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* Facilifar I'accés a l'habitatge a les persones joves del municipi a fravés de
Pestudi del mercat de Noguer | la contencid de preus.

Objectiu nim. 10 del Pla Local de Joventut 2021-2025:

+ Augmentar el parc dhabitatges de loguer social al municipl per facilitar a les
persones joves lemancipacio domicilidria.

Objectiu nim. 11 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
«  Ampliar Facompanyament | lassessorament per a les persones joves en
matéria dhabitatge, especiaiment davant la dificultat de pagament del llogusr o
de la hipoteca.

Objectiu nim. 12 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
« Prevenir | confribuir a la deteccid precog del patiment emocional de les
persones joves tenint en compie Maugment de casos que shan pogut derivar
de la situacio creada per la pandémia de Covid-19.

Ohjectiu ndm. 14 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
« Afavorir enfre fa poblacio jove de la ciutat l'adguisicio de consixements, habits |
conductes qgue contribuaixin a la promeocid de la seva salut.

Objectiu nim. 15 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
« Afavorir fa salut sexual de Ja poblacic adolescent | jove des de
Fautoconeixement | el respecte a la diversitat.




2.2, Servei especialitzat en educacid

El servei d'educacid facilita 'accés a la formacid de les persones joves, oferint-los
orientacio educativa | vocacional. & més, dona informacio, eines i recursos per millorar
litinerari formatiu dels joves: sells informa de l'oferta educativa, se'ls guia en
l'autoconeixement | se’ls acompanya en la presa de decisions.

Principals linies d'actuacit del servei durant I'any 2025

El servei especialitzat en treball de 'Oficina Jove del Gironés disposa Fany 2025 dun
professional amb una dedicacid total de 35 hores setmanals.

Durant aquest any el servei posarad el focus en atendre les consulies presencials
d'aguest ambit i també la participacid en el projecte Orienta’t. Paral-lzlament es
treballara en noves accions vinculades al suport a la recerca (suport en la realiizacio
de treballs de recerca i treballs de final de grau) a la ciutat de Girona.

2.2.1. Orienta’t

El projecte “Crienta’t” €5 un conjunt d’actuacions plantejades amb |a finalitat de donar
a congixer els diferents itineraris formatius i professionals existents; alhora gue
treballar 'autoconeixement i la definicic d'un objectiu en aguest ambit amb el jovent.

Les tasgues a portar a terme per les dues Administracions son:

CONSELL COMARCAL DEL GIRONES AJUNTAMENT DE GIROMA

Difusio del projecte | deteccio de persones joves

Inscripcio dels i les joves al projecte

Intervencio directa | acompanyament als i l2s jove  Intervencio directa | acompanyament als i les jove

» Entrevista individualitzada per a conéixer = Sessions de Presentacio  del grup i

autoconsixement, presa de decisions i

itineraris formativs i preparacio de la visita a

»  Visita a IExpojove 'Expojove als municipis de Celrd, Flaga,
Sarria de Ter i Sant Gregori.

= Xerrada formativa a Quart

les necessitats del o la jove

= Tertdlia amb persones joves
»  Suport en la preinscripcio académica i
seguiment durant el periode d'inscripcio

ifo matricula académica

Intervencio amb les families ifo tutors/es legals

Tancament del projecte

Accions comunicatives




2.2.2. Expojove

Els dies de I'edicio de 2025 seran el 2,34, | 5 d'abril amb &ls seglents horaris:

*  Dimecres 2 d'ahril de 9 a 14h.

* Dipous3dabride%at14ideifaith
» [Divendres 4 dabrilde 9 a4 h

» [Dissabte Sdabride9a14h

Les tasques a portar a terme per les dues Administracions san:

CONSELL COMARCAL DEL GIRONES AJUNTAMENT DE GIRONA

Gestio | pagament dels desplacaments des dels
centres educatius a I'Expojove de tots els

municipis del Gironés

Gestio del contingut | pagament del libre de

I'Expojove

Gestio de les activitats de 'espai de joventut

Digseny, muntatge | pagament de l'estand de

joventut

Atencio informativa a les persones joves &

Festand informatiu

Orientacions durant tot el dia a Mespai de joventut
de perzones que han sol-licitat crientacions des

de I'enliag facilitat als municipis de la comarca.

Orientacions segons els horaris pactats a 'espai

de joventut.

Crientacions a lespai de joventut de persones

que s’apropen a Mespai durant FExpojove.

Orientacicns segong els horarie pactats a 'espai
de joventut de persones que s'apropen a l'espai
durant 'Expojove amb tres professionals

Xemades i activitats
«  Com gestionem la nostra decisio
= Com puc ser el gque vull

= Activitats complementaries

Xerrades i activitats
» | després de [ESO, qué ?

»  Sinotine ESO, que? + Garantia Juvenil

Acciong comunicatives




2.2.3. Jornada persones delegades

La jornada de personss delegades tindra lioc, probablement, el divendres 7 de febrer a

la Sitja de Fornells de la Selva.

Les tasques a portar a terme per les dues Administracions son:

CONSELL COMARCAL DEL GIRONES
Gestio | pagament dels desplacaments des dels
centres educatiuz de totz el municipis del

Girongs

AJUNTAMENT DE GIROMA
Assisténcia dels professionals que participaran a
la jornada a la reunid prévia de preparacid

Gestio del contingut | organitzacio de la jornada

Asgsistencia de 2 professionals a la jornada amb

[Falumnat del Gironés

Gestio | pagament de Pesmorzar | matenal de la

jornada

Organitzacio dels tallers de la jornada

Formacio a professorat dels instituts del Gironés

Accions comunicatives

2.2.4. Vinculacido amb el Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i el Pla
Local de Joventut 2021-2025 de IPAjuntament de Girona

Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i Pla de Serveis comarcal

Objectius Accio 2.2 Mancomunacio de serveis amb els ajuntaments del Gironés:

*  Crear serveis especifics o projectes adrecats a la poblacio jove aprofitant les
sinergies entre professionals que beneficiin el conjunt dels municipis

*  [Detectar necessitats juvenils alza comarca i atendre-les d'una manera éptima

»  Reduir costos | muliiplicar la visualitzacid dels serveis impulsats per les arees

de joventut

»  Crear serveis de joventut de proximitat fer-los tan protagonistes com sigui
possible, i anar definint linies d'actuacid en matéria de joventut d'ambit
supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d'ambit

municipal.

Objectius Accit 2.2.4 Connexions amb els instituts de secundaria
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* [ntervenir de manera social | educativa en els centres de secundaria per
connectar amb els joves i aconsequir ser un servei juvenil de referéncia per als
joves menors de 18 anys

= Establir vincles entre el jovent que estudia en els centres de secundaria i els
agents de joventut de referéncia dels municipis on tenim conveni per als
serveis de joventut de proximitat

»  Potenciar 'educacié en valors mitjangant la coordinacic d'activitats 1 temes
juvenils entre el centre de secundaria i I'Area de Joventut del Consell Comarcal
del Gironés

Objectius Accid 2.2.4.2 Connexions - xerrades a institut

= (Oferir espais formatius que complementin la trajectoria educativa dels joves del
centre educatiu i col-laborin a 'éxit

*  Establir vincles entre el jovent que estudia als instituts | els agents de joveniut
del territori

Objectius Accio 2.2.4.3 Connexions - delegais/ades a I'insttut

»  Crientar | assessorar els joves en la seva tasca de delegat o delegada

*  Donar eines per milorar habilitats interpersonals, de comunicacio, de presa de
decisions i pensament critic

*  Fomentar la participacio i comunicacid del I'alumnat

v Treballar el desenvolupament personal | social de les persones joves

Ohjectius Accio 2.3.1 Salo EXPOJOVE

*  Presentar una fira que aglutini opcions diverses que permetin planificar el futur
a estudiants, professorat, educadors, informadoers juvenils | orientadors, pares i
mares que volen congixer les opcions per al jovent

*  Pariicipar en la presa de decisions del jovent i en el disseny del seu futur

= Ajudar el jovent en aguest moment de canvi unificant la informacio d'interés per
tal que pugui valorar els aspecies forts 1 febles de cada possible itinerari en
funcio del perfil personal | académic de cadascl

Ohjectivs del Pla de serveis, servei 3 Programa connexions als Instituts: disseny

i execucio de projectes per oferir eines a les persones joves en la coOnsiruccio
del sey projecte de vida

»  Acompanyar a 'alumnat durant la seva trajectoria educativa.

* Intervenir de manera socioeducativa als centres d'educacid secundaria per
esdevenir un servei de referéncia per als 1 les joves | desenvolupar una tasca
d'educacié en valors.

»  Oferir informacio, assessorament i orientacio en temes d'interés juvenil.
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» Donar a congixer els recursos de qué disposen 2ls i les joves als diferents
municipis en matéries propies de les arees de joventut i generar arrelament amb
aguests.

»  Complementar l'educacid formal reglada amb diferents programes adrecats a la
comunitat educativa.

Objectius del Pla de serveis, servei 5. Programa Expojove: sald de formacio i
ocupacid en qué s'organitzen visites i participacido a xerrades i tallers per
alumnat d'instituts, espais joves i jovent a titol individual

» Oferir una origntacid gque acompanyi a les persones joves &n un procés participatiu
i reflexiu per ajudar a identificar les seves capacitats, competéncies i interessos, i
permetre’ls-hi prendre decisions auténomes, clares i realistes.

»  Acompanyar | donar suport en ot el procés de presa de decisions.

v Donar gines que permetin dissenyar el seu itinerari a les persones joves.

*  Empoderar les persones joves per prendre la decisid adequada en el moment en
fqué es troben en els seus itinerars personals, educatius i professionals.

Pla Local de Joventut 2021-2025 de I'Ajuntament de Girona

Ohjectiu ndm. 1 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
+  Promoure mesures per reduir el fracas escolar, Fabandonament prematur dels
estudis | 'efecte de les desigualfals socials al sistema educatiu, especialment
les gue shan vist agreujades per la pandemia de Covid-19.

Ohjectiu nom. 2 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
» Disposar doferta educativa més enlid de Fhorari lectiv per als alumnes dels
centres deducacio secundaria de la ciutat gue respongui a criteris de gualitat |
equitat.

Ohjectiu nom. 3 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
«  (Orientar les persones joves en els processos de presa de decisions sobre &f
Seu itinerar formatiu.

Ohjectiu nim. 4 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
+«  Desenvolupar projectes | serveis dirigits a afavornir la transicic de les persones
joves del sistema educativ al man laboral.
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2.3. Servei especialitzat en mobilitat internacional

A partir d'orientacions individuals en aguest servei es fa una avaluacid de les
necessitats | objectius de la persona jove, g'identifiguen possibles oportunitats de
mobilitat, s’avaluen les opcions més adeguades a la seva formacio, competéncies i
interessos, s proposa un itinerari conjuntament amb [a persona i es concreten accions
per assolir els objectius. El servei de mobilitat internacional gestiona també el weh “El
Rodamon”, amb contingut dinterés per a persones joves que s'estan plantejant viure
una experiéncia de mobilitat internacional i organitza diferents esdeveniments durant
I'any.

Principals linies d'actuacio del servei durant I'any 2025

Les linies d'actuacio per a l'any 2025 del servei especialitzat en mobilitat internacional
de I'Oficina Jove del Gironés es centraran en continuar desenvolupant les activitats
paral-leles al servei basic d'orientacid individual, transformant bona part de les
arientacions en activitats grupals

Les tasques a portar a terme per les dues Administracions son:

CONSELL COMARCAL DEL GIROMES AJUNTAMENT DE GIRDMNA
Derivacio i traspas d’informacio als municipis del  Orientacions individuals a L'Estacio Espai Jove
Gironés/professionals de joventut

Coordinacio i informacio de la Fira de Voluntariat
Internacional

Formacio a professionals de joventut

2.3.1. Vinculacié amb el Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i el Pla
Local de Joventut 2021-2025 de PAjuntament de Girona

Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i Pla de Serveis comarcal

Ohbjectius Accio 2.3.4 Consulta jove Gironés

*  Dinamitzacid d'un espai de referéncia, professional, difgit a les persones joves
(presencial ifo virtual) especialitzat en femes juvenils, relacionats amb estudis,
treball, ajudats | beques, etc.

*  Fomentar el desenvolupament personal, I'autonomia i la participacid social de
les persones joves

*  Orientar, assessorar i donar suport en els processos de presa de decisions | de
coneixement de les persones joves

Ohbjectius Accio 2.2 Mancomunacio de serveis amb els ajuntaments del Gironés:
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v Crear serveis especifics o projectes adrecats a la poblacid jove aprofitant les
sinergies entre professionals que beneficiin &l conjunt dels municipis

v [Detectar necessitats juvenils ala comarca | atendre-les d'una manera optima

*  Reduir costos | multiplicar la visualitzacid dels serveis impulsats per les arees
de joventut

*  Crear serveis de joveniut de proximitat fer-los tan protagonistes com sigui
possible, | anar definint linies d'actuacid en matéra de joventut d'ambit
supramunicipal, sense gue siguin excloents ni interfereixin amb les d'ambit
municipal.

Objectius del Pla de serveis, servei 5. Programa Expojove: sald de formacid i
ocupacid en gué s'organitzen visites i participacid a xerrades i tallers per
alumnat d'instituts, espais joves i jovent a titol individual

»  Oferir una orientacid gue acompanyi 2 les persones joves en un procés participatiu
i reflexiu per ajudar a identificar les seves capacitats, competéncies | interessos, i
permetre’ls-hi prendre decisions autonomes, clares i realistes.

*  Acompanyar i donar suport en ot el procés de presa de decisions.

»  [Donar eines que permelin dissenyar el seu itinerari a les persones joves.

* Empoderar les persones joves per prendre la decisid adequada en el moment en
qué es troben en els seus ifinerars personals, educatius i professionals.

Pla Local de Joventut 2021-2025 de I'Ajuntament de Girona

Objectiu nim. 16 del Pla Local de Joventut 2021-2025:

* nformar, orfientar | assessorar a joves o agents wvinculats a aguesis per
promoure experiéncies de mobilitat internacional com a via dampliacic
d'oportunitats professionals i de desenvolupament competencial de les
persones joves.

Ohjectiu nim. 17 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
+ Crear | optimitzar recursos per facilitar Faccés a més oportunitats de mobiiitat
infermacional per a joves.

Ohjectiu nim. 18 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
+ Facilifar el desenvolupament de compeféncies i eines necessdries per fenir
experiéncies de mobilitat internacional que aportin valor afegit a les persones
joves.
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2.4, Servei especialitzat en cultura

Aguest servel té el propdsit que els persones joves puguin viure experiéncies culturals,
ja sigui com a creador o creadora, © com a participant. Per aixd s'acompanyen tot tipus
d'iniciatives culturals de grups i col-lectius donant suport a les propostes i vetllant per
generar entorns on ajudar a desenvolupar-les.

Principals linies d'actuacio del servei durant 'any 2025

Generar espais de co-creacio | exhibicid perqué el talent emergent pugui desenvaolupar
les seves iniciatives en espais de plena llibertat creativa de continguts, estétiques |
llenguatges.

Les tasques a portar a terme per les dues Administracions san:

CONSELL COMARCAL DEL GIRONES AJUNTAMENT DE GIRONA

Crientacions individuals a L'Estacid Espai Jove

Organitzacio | implementacio del Talent Col-laboracio en l'organitzacio de la gala del

Gironés Gala i Promocio Talent Girangs

Assessorament cultural als artistes de Talent

Gironés Promocio

2.4.1. Vinculacié amb el Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i el Pla
Local de Joventut 2021-2025 de "Ajuntament de Girona

Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i Pla de Serveis comarcal

Objectius Accio 2.3.4 Consulta jove Gironés

=  Dinamitzacio d'un espai de referéncia. professional, difgit a les persones joves
{presencial ifo virtual) especialitzat en temes juvenils, relacionats amb estudis,
treball, ajudats | beques, eic.

=  Fomentar gl desenvolupament personal, I'autonomia i la participacid social de
les persones joves

= Qrientar, assessorar i donar suport en els processos de presa de decisions i de
coneixement de les persones joves

Objectius Accid 2.2 Mancomunacid de serveis amb els ajuntaments del Gironés:
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v Crear serveis especifics o projectes adrecats a la poblacid jove aprofitant les
sinergies entre professionals que beneficlin &l conjunt dels municipis

*»  Detectar necessitats juvenils ala comarca | atendre-les d'una manera optima

*  Reduir costos | multiplicar la visualitzacid dels serveis impulsats per les drees
de joventut

»  Crear serveis de joveniut de proximitat fer-los tan protagonistes com sigui
possible, i anar definint linies dactuacié en matéria de joventut d'ambit
supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d'ambit
municipal.

Objectius del Pla de serveis, Servei 8. Concurs Talent Gironés

*  Fomentar la participacio juvenil en I'ambit cultural a la comarca del Gironés.

* Impulsar un projecte per a promocionar els | les joves d'abast comarcal
comptant amb la complicitat dels municipis.

»  Contactar, visualitzar | promocionar els joves creadors | creadores de la
comarca del Gironés.

= Afavorir la incorporacié a les actuacions de persones en especial vulnerabilitat
social ifo educativa.

* Reconéixer la qualitat artistica del jovent d'acord amb la valoracié d'un jurat
especializat.

»  Visibilitzar i Impulsar els projectes artistics dels i les participants.

Pla Local de Joventut 2021-2025 de I' Ajuntament de Girona

Ohjectiu ndm. 25 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
*  Facilitar l'accés a la participacic culfural en condicions digualtat a totes les
persones joves de Girona.

Ohjectiu ndm. 26 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
« Asgsegurar les condicions gue permetin als joves creadors disposar
doportunitats per desenvolupar fotes les seves potencialitats creatives |
projectar-les per afavorir la professionalitzacio en aguest camp.
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2.5. Servei especialitzat en treball

El servei especialitzat en treball de 'Oficina Jove del Gironés esta pensat especialment
per orientar les personaes joves en la seva incorporacio al mon del treball o la millora de
la seva ocupabilitat, vetllant per les seves condicions laborals i fent acompanyament
en els casos d'avtococupacia.

Principals linies d'actuacid del servei durant I'any 2025

Les linies d'actuacid per a lany 2025 del servei especialitzat en treball de I'Oficina
Jove del Gironés es centraran en el desenvolupament de nous serveis per al gran
volum d'estudiants universitaris gue hi ha a Girona, reconvertint el model
d'orientacions individuals, evolucionant el projecte Impuls-21 1 creant nous serveis en
la mateixa linia.

Les tasques a portar a terme per les dues Administracions son:

CONSELL COMARCAL DEL GIRONES AJUNTAMENT DE GIRONA

Orientacions individuals als municipis del Orientacions individuals a L'Estacid Espai
Gironés de les técniques de suport Jove
ocupacional

2.5.1. Vinculacié amb el Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i el Pla
Local de Joventut 2021-2025 de PAjuntament de Girona

Pla Comarcal del Gironés 2020-2024 i Pla de Serveis comarcal

Objectius del Pla de serveis, Servei 11

s Establir la col-laboracié entre el Consell Comarcal del Gironés i els
Ajuntaments del Girongs per a limpuls de l'ocupacid juveni a fravés del
Programa de Suport a I'Ocupacid juvenil, amb el suport d'un professional
referent.

= Millorar l'ocupabiliiat de les persones joves per augmentar les seves
oportunitats d'accés al treball i la realitzacio del propi projecte professional en
igualtat d’'oportunitats.

* Promeourg la millora de les condicions de treball de les persones joves,
introduint la perspectiva del jovent en el mercat de trehall.

* |mpulsar l'aparicio i la continuitat de projectes d'emprenedoria jove i treball
autdnom com a mecanismes per milorar les oportunitats d'ocupacid i
desenvolupament professional de les persones joves.
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* Avancar cap a un model productiu basat en la innovacio, el consixement i la
iguaitat d'oportunitats.

Pla L ocal de Joventut 2021-2025 de I'Ajuntament de Girona

Ohjectiu ndm._ 5 del Pla Local de Joventut 2021-2025:
« Milforar Focupabiitat de les persones joves | fomentar la seva insercia laborai.

Objectiu nim. & del Pla Local de Joventut 2021-2025;
o Dur a terme programes de formacio | treball orientats a reduir la taxa de fracas
escolar | Ffabandonament escolar pramatur.

Ohjectiu nam. 7 del Pla Local de Joventut 202 1-2025:
« Dur a terme processes d'orentacio | formacio especialitzats.

Ohjectiv nidm. 8 del Pla Local de Joventut 2021-2025;

»  Fromaoure l'esperit emprenedor | donar suport a es iniciatives d'empranedoria
Juvenil de fes personies joves de fa ciutal,
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3. Oficina Jove del Gironés

3.1. Coordinacié Ajuntament de Girona - Consell Comarcal del Gironés

»  Establir reunions bimensuals entre 'Ajuntament de Girona i el Consell
Comarcal del Gironés per al seguiment dels projectes, grau de compliment dal
objectius plantejats, | propostes de millora. Les reunions seran itinerants entre
I'Oficina Jove del Gironés i el Consell Comarcal del Girongs.

*  Participacid del personal de I'Ajuntament de Girona a les reunions | trobades
comarcals.

*  Traspas dinformacid de les atencions realitzades a persones joves del Gironés
per part de l'Ajuntament de Girona, indicant el perfil de les persones joves
ateses | tipologia de consulia.

»  Traspas dinformacid rellevant de les accions portades a terme i que poden ser
d'utilitat per als professionals de joventut i el jovent del Gironés.

3.2. Relacio de I'"Oficina Jove del Gironés amb els professionals de
joventut del Gironés

Amb l'objectiv que I'Oficina Jove del Girongs sigui un espai de referéncia real pels
professionals | personaes joves del Gironés:

»  Trobada a finals de cada any per a la defeccit de necessitats | demandes dels
SI0AJ.

»  Formacions anuals, incloses dins les trobades comarcals.

»  Gestid | seguiment de les formacions 1 accions incloses al catdleg d’Oficines
Joves.

3.3. Protocol de derivacions | atencions descentralitzades

Esta agendada la trobada comarcal per congixer les necessitats | demandes part dels
SI0Adprofessionals de joventut del Gironés. A partir d'aguesta reunid, s'elaborara el
protocol de denvacions.
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4. Recursos

4.1. Recursos humans

Personal directament assignat a I'Oficina Jove del Giro Més
Dedicacio de! 100% a aguest servel.

Persona Responsabilitats
1 | Gemma Parra Serveil de treball
2 | Adria Sasal Servei d'educacio
3 | Naila Freixes Servei de mobilitat internacional
4 | Berta Mendoza Servel generalista d'informacia juvenil | cuftura
5 | Narcis Villodre Servei generalista dinformacia juvenil
6 | Hady Macalou Servel generaiista d'informacia juvenil

Tot el personal técnic directament assignat a 'Oficina Jove del Gironés esta contractat
en l'eguivalent a la categoria professional A2

Personal de L 'Estacio Espai Jove
Dedicacio parcial en tasques de direccid, suport administratiu o técnic de I'Cficing Jove

del Gironés.
Persona Responsabilitats
1 | Marcis Turon Cap de seccid
2 | Anna Melcio Tramit administratiu
3 | Lidia Berraguero Tramit adrinistratiu
4 | Edu Ortiz Responsable de projectes (espais joves, etc.)
5 | Jilia Cubarsi Programes propis
6 | Juanjo Ruiz Programes propis
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Personal del Consell Comarcal del Gironés

Dedicacio parcial en tasques de direccid, suport administrativ o técnic del Consell

Comareal del Gironés.

Persona

Responsabilitats

Annabel Moya

Coordinadora de joventut

2 | Calia Canyigueral Fitxa 44

3 | Elisenda Dou Técnica de Programa de Suport a I'Ocupacid Juvenil
4 | Manica lllanas Técnica de Programa de Suport a I'Ocupacio Juvenil
5 | Marti Tarres Cultura

& | Alha Combis Tecnica de joventut compartida

7 | Irene Gallego Técnica de joventut compartida

8 | Rosa Maria Sitjes Técnica de joventut compartida

9 | Cristina Artigas Técnica de joventut comparida

10 | Albert Bagué Administratiu




MEMORIA AREA DE JOVENTUT, 2024

1. COORDINACIO COMARCAL
Aquest projecte engloba les taules i trobades a nivell politic i tecnic.

Els objectius han estat:

Compartir un espai conjunt de debat, relacid, noves propostes i
difusioé d'informacio

Donar a coneixer les politigues de joventut i els projectes dels
diferents municipis de la comarca

Millorar la incidéncia de les actuacions, coordinar i oferir suport i
assessorament als ajuntaments per a impulsar politigues de
joventut per cobrir les necessitats i problematiques del jovent
Crear projectes conjunts d'ambit comarcal que beneficiin el
conjunt dels municipis

Potenciar el desenvolupament de politiques de joventut en els
municipis de la comarca

Crear serveis de joventut de proximitat, fer-los tan protagonistes
com sigui possible, i anar definint linies d’actuacié en matéria de
Joventut d’'ambit supramunicipal, sense que siguin excloents ni
interfereixin amb les d’ambit municipal

Data: al llarg de I'any.

Lloc on s’ha desenvolupat:a la seu de Sarria de Ter, a la seu del
Consell Comarcal del Gironés, telematicament i/o als municipis.
Participants: 3 trobades de professionals de joventut del Gironeés, 1
trobada de persones regidores del Gironés i 15 reunions amb
municipis del Gironés.




1. CONNEXIONS
1.1.  Activitats als patis i a dins de I'aula
Aquest projecte engloba:

e Activitats a I'hora del pati: I'objectiu és aprofitar les possibilitats
gue ofereix per a conéixer i atendre a I'alumnat a proporcionant-
los informacié i a partir de la dinamitzacié d’activitats de
participacid voluntaria

e Activitats dins l'aula: intervencions que permeten treballar de
Mmanera progressiva i adaptada a I'edat de cada curs I'adquisicié
d'eines i recursos per a la vida. S’han gestionat tres xerrades a
I'Institut de Sarria de Ter.

Els objectius han estat:

e Acompanyar I'alumnat durant la seva trajectoria educativa.

* Intervenir de manera socioeducativa als centres d’'educacié
secundaria per esdevenir un servei de referéncia per als i les joves
i desenvolupar una tasca d'educacioé en valors.

o Oferir informacid, assessorament i orientacié en temes d’'interés
juvenil.

e Donar a coneixer els recursos de que disposen els i les joves als
diferents municipis en materies propies de les arees de joventut i
generar arrelament amb aquests.

Les tematique sque s’han treballat han estat sobre génere, xarxes
socials, consum responsable i medi ambient

Data: al llarg del curs académic.
Lloc on s’ha desenvolupat: Celra, Sant Gregori, Vilablareix, Bescand,
Llagostera, Vilablareix, Cassa de la Selva i Sarria de Ter.

1.1. Acompanyament a I’alumnat de sisé

Durant el curs 2023-2024 s'han fet dues activitats diferenciades
d'acompanyament a I'alumnat de sisé de I'Escola de Bordils i 'Escola
Les Moreres de Flaga: una visita a I'Institut de Celra i una visita a
l'alumnat de siseé.

Els objectius han estat:
e Acompanyar I'alumnat durant la seva trajectoria educativa.
e Acompanyar en la transicid a lI'institut als alumnes de sisée.

Data: maig de 2024.
Lloc on s’ha desenvolupat: Bordils, Flaga i Celra.
Participants: 33 infants.




1.1. CONNEXIONS: jornada de persones delegades

Els objectius han estat:

e Orientar i assessorar a l'alumnat en la seva tasca com a
delegat/ada o subdelegat/ada.

e Proporcionar recursos als i les joves per millorar les seves
habilitats interpersonals i de comunicacié, per a la presa de
decisions i el pensament critic i d'afrontament i gestié d'un
mateix.

« Fomentar I'adquisicid d’habits consultius i participatius entre els i
les delegades i subdelegades.

e Treballar el desenvolupament personal i social de les persones
joves.

Data: 2 de febrer de 2024, 14a edicio

Lloc on s’ha desenvolupat: la Sitja de Fornells de la Selva
Participants: 17 instituts del Gironés: Cassa de la Selva, Celra, Salt,
Llagostera, Girona, Sarria de Ter, Sant GCregori i Vilablareix. 138
alumnes de segon de I'ESO.

3.EXPOJOVE
67 expositors informatius i set espais habilitats per les sessions curtes i
tallers practics sobre formacid, ocupacid i altres recursos i que sigui una
mostra dels serveis i recursos que existeixen. L'espai FP.GI. s’hi ofereix
una mostra de les 21 families professionals de la formacid professional
de forma molt visual
Des del Consell Comarcal es van organitzar directament nou activitats.

S’ha organitzat un stand informatiu i d’orientaicd en queée s’han registrat:
¢ 150 Atencions individuals

¢ 15 Atencions amb grup

e 42 Atencions joves amb families en I'horari de tarda

Els objectius han estat:

e Completar la informacid i l'orientacié que es fa en els centres, tant en
'ensenyament secundari obligatori com en el post obligatori, per tal
d’encaminar els i les joves a les diverses possibilitats academiques i
professionals.

e Aglutini opcions diverses que permetin a estudiants, professorat,
treballadors, persones que estan sense feina o que volen crear una
empresa, educadors, informadors juvenils i orientadors, pares i mares
qgue volen coneixer les opcions pels fills, etc. dissenyar el seu futur.

Data: 20 211 22 de marg de 2024

Lloc on s’ha desenvolupat: Fira de Girona

Participants: 6.694 alumnes visitants en total, 3000 alumnes del Girones
(28 centres)




4. ORIENTA'T
Projecte d'orientacié academica que s’estructura en:
o Difusié del projecte i deteccidé de persones joves
e Inscripcidé dels i les joves al projecte
e Intervencidé directa i acompanyament als i les joves

o Entrevista individualitzada per a coneixer les necessitats del o
la jove.

o Sessions per a treballar l'autoconeixement, l'autoestima, la
presa de decisions, la definicié de I|'objectiu acadéemic i
professional i coneixer I'entorn laboral.

o Visita a I'Expojove, salé de I'ensenyament de la provincia de
Girona, on s’ha acompanyat als i les joves als diferents estands
i xerrades que puguin ser del seu interés.

o Tertulia amb persones joves del territori que hagin
desenvolupat determinats itineraris formatius o professionals i
els i les participants del projecte.

o Suport en la preinscripcié a l'oferta formativa i seguiment
durant el periode de matriculacié.

e Tancament del projecte: formulari d'avaluacié del projecte i
valoracié del possible acompanyament en altres questions (per
exemple, la preinscripcidé i matricula formativa) o derivacié (amb
la Referent d’Ocupacidé Juvenil, etc.).

Data: mesos de febrer a abril de 2024
Lloc on s’ha desenvolupat: Celra, Sant Julia de Ramis, Quart, Fornells
de la Selva i Sant Cregori
Participants:
e Vinculats a I'lnstitut de Celra: 19 joves
e Vinculats a I'lnstitut de Vall de LIémena (Sant Gregori): 18 joves
e Vinculats a I'lnstitut de Sarria de Ter: 14 joves
e Vinculats al municipi de Fornells de la Selva: 6 joves
e Vinculats al municipi de Quart: 22 joves




5. TALENT GIRONES
Concurs artistic multidisciplinari per a persones joves de la comarca
d'entre 15 i 29 anys, on cada participant té l'oportunitat de demostrar
el seu talent artistic davant d'un jurat. Les disciplines artistiques en
les quals s’ha pogut participar individualment o en grup han estat
dansa, teatre, escriptura, musica, arts plastiques i arts visuals.

Els objectius han estat:

e Fomentar la participacid jove en I'ambit cultural a la comarca del
Girones.

e Impulsar un projecte per a promocionar els i les joves d'abast
comarcal comptant amb la complicitat dels municipis.

« Contactar, visualitzar i promocionar els joves creadors i creadores
de la comarca del Girones.

e Afavorir la incorporacidé a les actuacions de persones en especial
vulnerabilitat social i/o educativa.

e Reconceixer la qualitat artistica del jovent d'acord amb la valoracid
d'un jurat especialitzat.

» Visibilitzar i impulsar els projectes artistics dels i les participants.

Data: 3 de maig de 2024, 8a edicidé

Lloc on s’ha desenvolupat: La Mirona de Salt

Participants: 92 concursants joves. A la gala hi van participar 50
concursants en 25 actuacions.

6. TALENT GIRONES PROMOCIO
El Talent Gironés Promocidé sorgeix del Talent Gironés, un projecte
mancomunat en qué hi participen tots els municipis del Gironés per
a la promocidé dels artistes joves. Del treball conjunt amb I'Oficina
Jove del Gironés, i tenint coma referéncia el “Mostrar't”, es crea
Talent Gironés Promocid.
S’han organitzat dues exposicions amb 6 artistes als municipis de
Bescand i Cassa de la Selva, s’han promocionat 5 en actuacions
musicals i al art - café de Sarria de Ter i s’Tha promocionat 1 artista
per a la gravacid i edicié dels videos dels artistes de les exposicions i
del projecte.
Els objectius han estat:
e Fomentar la participacié jove en I'ambit cultural a la comarca del
Girones.
 Contactar, visualitzar i promocionar els joves creadors i creadores
de la comarca del Girones.
e Reconeixer la qualitat artistica del jovent d'acord amb la valoracié
d'un jurat especialitzat.
e Visibilitzar i Impulsar els projectes artistics dels i les participants.

Data: durant tot I'any

Lloc on s’ha desenvolupat: Sarria de Ter, Bescand, Quart, Cassa de la
Selva i Girona

Participants: § 12 persones joves




7. CASAL JOVE MANCOMUNAT
El casal d’ estiu joventut Gironés, és un projecte realitzat per a I' area de
joventut del Consell Comarcal del Gironés amb la col-laboraci¢ del
Programa Temps per Cures del Departament d’ Igualtat i Feminisme de la
Generalitats de Catalunya, amb I’ objectiu d’ afavorir el lleure juvenil durant
el mes de juliol als municipis del Gironées on I’ oferta d’ activitats per a joves
és escassa.

Els objectius han estat:

e Proporcionar conciliacié familiar en dates no lectives

e Fomentar el lleure de qualitat

e Crear cohesid entre joves de diferents municipis

o Oferir de manera conjunta un casal a joves del Gironés

e Ampliar I'oferta juvenil pels municipis del Gironés

e Fomentar la participacié de persones amb risc de vulnerabilitat Social
 Avancar cap a la igualtat

e Gaudir del Lleure educatiu

Data: De I'l al 31 de juliol de 2024 de les 9:00 a les 13:00 hores excepte els
dies de sortides.

Lloc on s’ha desenvolupat: Cervia de Ter, Flaga i Campllong.

Participants nascuts/des entre el 2005 i 2010: en total han estat 83
participants.

e Seu Cervia de Ter: 26 joves

e Seu Flaga: 34 joves

e Seu Campllong: 24 joves

8. COLONIES JOVES MANCOMUNADES

El projecte Colonies Joventut Gironés del Consell Comarcal del Gironés neix
a partir del programa Temps per Cures del Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya amb l|'objectiu d’afavorir la
conciliacio familiar durant I'dltima setmana de juny, ja que el curs escolar
ha finalitzat i encara no han comencat la majoria de casals d’estiu.

A més, el mateix programa treballa per la inclusié de joves en situacidé de
vulnerabilitat, per aquesta rad, des del Consell Comarcal del Gironés, s’ha
vist 'oportunitat d’'unir la Fitxa 44 de la Referent d’'Emancipacio i Inclusid
Juvenil amb el programa Temps per Cures. |, d'aquesta manera, tendir cap
a la igualtat i la inclusié.

Data: Del 26 al 28 de juny de 2024.
Lloc on s’ha desenvolupat: el Clar del bosc, el Pla de I'Estany.
Participants nascuts/des: en total han estat 25 participants.
e Aiguaviva: 3 joves

e Quart: 3 joves

e Fornells de la Selva: 5 joves

e Sarria de Ter: 5 joves

e Cervia de Ter: 5 joves

e Celra: 1 jove

e Sant Jordi Desvalls: 1 jove

e Bordils: 1 jove

e Sant Joan de Mollet: 1 jove
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9. BRIGADA JOVE
Aquest programa es centra sobretot en oferir suport técnic als professionals
de joventut, concretament en:

e Preparacid de les bases i en la difusié del projecte

» Preparacio del procés de seleccid ( CV + Entrevista de feina)

e Suport i assisténcia en el tribunal del procés de seleccidé

e Seguiment-Conceptes basics laborals

e Tancament-Recerca de feina

Els objectius han estat:

e Donar suport professionals de joventut dels Ajuntament en la gestié de
Brigada Jove pel que fa la preparacidé, l'execucié del projecte i
seguiment del projecte.

e Acompanyar i assessorar a les persones joves durant el periode de
contractacié. En forces casos és la primera experiéncia laboral tot i que
es dona el cas de joves que repeteixen participacio.

e Dotar als i les joves de coneixements relacionats amb el mercat laboral,
sobre el procés de recerca de feina i facilitar-los eines per a identificar
les competéncies professionals posades en joc en el seu lloc de feina

Data: mesos de juliol i/o agost, segons cada municipi.

Lloc on s’ha desenvolupat: Aiguaviva, Bordils, Flaga, Fornells de la Selva,
Campllong, Sant Julia de Ramis, Sant Gregori i Sarria de Ter.

Participants: Cada Ajuntament ha participat segons les seves necessitats i
interessos, i ha escollit quines fases del projecte |i eren d’interées. Des de
I'’Area de Joventut s’ha acompanyat als municipis en el procés de
contractacié de 50 persones joves.

2. SEGUIMENT DE LES ACTIVITATS D'ESTIU

La Llei 11/1993, de 22 d'octubre, va disposar la transferéncia de
competéencies de la diputacions a la Generalitat en matéria de joventut i la
delegacié en favor dels consells comarcals de les competéncies
transferides. El 23 de desembre de 1994, el Consell Comarcal i la Secretaria
General de Joventut van signar un conveni de delegacido de les
competéncies d'acord amb el que disposava el Decret 187/1993, de 27 de
juliol, relatiu a I'acord del govern de la Generalitat pel qual es delegaven a
les comarques competencies en matéria de joventut.

Des de la Direccidé General de Joventut, s’estableixen les visites de
seguiment a realitzar cada any (35) i els tipus d’inspeccions a realitzar en
les instal-lacions juvenils. No obstant, I'any 2024 es van realitzar 38 visites
de seguiment.

L'objectiu és vetllar pel bon funcionament de les instal-lacions juvenils i de
les activitats de lleure.

Data: durant el mes de juliol.

Lloc on s’ha desenvolupat: tot el Girones.




11. BUS PER FIRES DE GIRONA
Dinamitzacid d'un servei de bus de nit per tal que els i les joves de la
comarca puguin assistir als actes de nit que s'organitzen a l'entorn de les
Fires de Girona. Es van crear

En les rutes contractades, les anades cap a Girona comencen entre les 21 i
les 22h. i les tornades s’allarguen fins les 5:30h. i les 6h.

Els objectius han estat:

o Afavorir que els i les joves de la comarca puguin assistir als actes de nit
gue s'organitzen a l'entorn de les Fires de Girona, per facilitar els seus
desplagcaments, evitar accidents, per una mobilitat més sostenible i per
compartir un mateix projecte de dinamitzacié juvenil diferents
municipis de la comarca.

o Oferir sortides programades amb Bus (de dia i de nit) amb el jovent, per
fomentar la cohesié de grup i potenciar els vincles entre el joves i els
professionals de joventut.

Data: octubre i novembre, 20a edicidé
Lloc on s’ha desenvolupat: en aquesta edicié de les Fires de Girona s'han
contractat set rutes d’autobusos:
e Ruta 1 Bescand - Salt - Girona
e« Ruta 2 Sant Julia de Ramis - Sarria de Ter - Girona
e Ruta 3Fornells de la Selva - Aiguaviva - Vilablareix - Girona
e Ruta 4 Canet d’'Adri - Sant Gregori - Girona
e Ruta 5 Madremanya - Sant Marti Vell - Flagca - Sant Joan de Mollet -
Bordils - Juia - Girona
e« Ruta 6 Celra - Girona
e Ruta 7 Viladasens - Sant Jordi Desvalls - Cervia de Ter - Medinya - Sant
Julia de Ramis - Girona

Participants: 6.324 persones usuaries




12.0CELL DE FOC
Projecte per treballar la salut mental de les persones joves entre 16 i 29
anys. Aquest projecte es va portar a terme com a nucli Gironés - La Selva en
gue hi participem Cooperativa ldaria, Fundaicé DRISSA, Fundacidé Ser.gi,
Consell Comarcal de La Selva i Consell Comarcal del Girones.

Accions que s’han portat a terme:
e Jornada de persones delegades
e Expojove
» Talent Gironeés
» Brigada jove
e Formacid de persones premonitores a Cervia de Ter
e Formacid a PFl de Llagostera, CNO de Girona, instituts de Salt, espai jove
de Salt i espai jove de Sant Gregori
e Intervencio en els patis dels instituts del Gironeés
 Bus de Fires de Girona
« Campanya de comunicacio sobre salut mental
 Torneig de futbol per a la salut mental a Celra
e Formacid a grup de salut de Salt
e Projecte Orienta’t
e Formacioé de CIATE
e Formacio
e Actuacié musical i punt d’'informacié al partit de I'UniGirona
e Tallers de sexualitat i ecologia
» Xerrada sobre esport i salut mental a Quart

Data: 2024
Lloc on s’ha desenvolupat: diferents municipis del Girones
Participants: 1.494 persones usuaries




13.GENERE

Des de I'area de Joventut sOhan organitzat les segUents accions:

e Campanya de marxandatge Punts Liles: una campanya de prevencid de
les agressions masclistes i LGTBIQA+fobiques des de I'’Area de Joventut i
Igualtat del Consell Comarcal del Girones amb I'objectiu de sensibilitzar
i conscienciar al jovent del Girones, sobretot en els Punts Liles de les
Festes Majors.

e Capsules formatives “Com afrontar les agressions masclistes i
LCTBIQA+fobiques en l'oci nocturn” adregcades a joves (comissions de
festes, espais joves, entitats, etc.) i professionals de joventut.

Els objectius han estat:

 Proporcionar formacions per a conscienciar a la poblacié jove sobre els

mandats de génere i les violéncies masclistes.

Identificar que sén les violéncies masclistes.

e Fer particips a diferents agents del territori de la campanya de
marxandatge i unificar-la amb un missatge comu.

 Crear conjuntament i proporcionar materials als municipis del Girones la
campanya

« Enfortir les xarxes comunitaries per tal que tinguin un paper actiu en la
deteccid i prevencid de les violencies masclistes i LCTBIfobiques.

e Proporcionar formacions a diferents entitats del territori, comissions de
festes, grups de joves i professionals.

e Prevenir, a través de la campanya, les violéncies masclistes i
LGTBIQA+fobiques.

Data: durant tot I'any
Lloc on s’ha desenvolupat: Cassa de la Selva, Vilablareix, Bescand, Celra i
Sant Gregori







