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1.Introduccié

L'Area de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Gironés ofereix el Programa
d'orientacié Espai Feina als municipis d’Aiguaviva, Bescand, Bordils, Campllong, Cassa de la Selva,
Celra, Fornells de la Selva, Sant Gregori, Sant Julia de Ramis, Sarria de Ter i Vilablareix. Espai feina és
un servei d'assessorament, orientacié i acompanyament a la inserci6 dirigit a persones que
cerquen feina o volen millorar la situacié laboral. Es disposa d’'un espai on els veins i veines en
procés de recerca reben assessorament en itineraris d'insercio, orientacié en la prospeccié
d'empreses i del mercat de treball, activitats formatives, borsa de treball, consulta d'ofertes laborals
i preparacio per a processos de seleccio.
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Espai feina també ofereix un espai de suport i atencié a les empreses del municipi per difondre les
ofertes de treball i cercar els perfils més adequats en els processos de seleccid6 mitjancant una
borsa de candidats locals. Espai Feina ofereix un servei de prospeccié empresarial i assessorament
en programes de foment del treball

A continuacio, es presenten les principals dades en relacié als serveis d'orientacié laboral, la borsa
de treball, el servei d’atencié a les empreses i la formaci6 de I'any 2025.
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2. Dades del mercat de treball al municipi 2025

‘ Poblacio total

Poblacio activa

La poblacié total és de De 16 a 24 anys 9.879

208.967 persones. Dels que De 25 a 34 anys 20.099

104.037 S"’"dh°mes i De 35 a 44 anys 22.997

104.930

ones De 45 a 54 anys 28.223

De 55 a 64 anys 20.722
TOTAL 101.920

@ Aturregistrat

Menors de 20 anys 234
De 20 a 24 anys 454
De 25 a 29 anys 643
De 30 a 34 anys 682
De 35 a 39 anys 745
De 40 a 44 anys 849
De 45 a 49 anys 980
De 50 a 54 anys 897
De 55 a 59 anys 1.032
De 60 a 64 anys 1.307
TOTAL 7.823

@ Teixit empresarial del municipi

Nombre d’empreses: 7.431

Construccio
10.5%

Industria
6.9%

Agricultura
0.8%

Serveis
81.8%

7,68%

La poblacié total en
situacié d’atur és de 7.823
persones. Dels que 3.448
s6n homes i 4.375 dones

L'atur registrat a la comarca ha
disminuit un 6,64% respecte l'any
anteriror. El major nombre de
persones en situacié d'atur es situa
al sector serveis amb 5.294
persones.

Nombre de llocs de treball: 113.270

Construccio
4.9%

Industria
10.2%

Agricultura
0.4%

Serveis
84.5%
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3. Servei d’'atencié ciutadana per orientacié laboral

El servei d'orientacié laboral Espai Feina integra el servei personalitzat d'informacio,
d'acompanyament, de motivacié i d'assessorament a persones en procés de recerca o millora de
feina.

Engunay s'han realitzat un total de 1.250 hores d'atenci6 ciutadana a veins i veines de la comarca
en procés de recerca o millora laboral.

En primer terme, disminuit el nombre de persones ateses en el marc del programa passant de 435
persones ateses al 2024 a 406 persones ateses el 2025. En segon terme, el percentatge d'insercions
informades es situa en un 40,8% .

@ Persones ateses

Nombre de persones ateses 406
Nombre d'insercions informades 166 Percentatge

d’'insercio

Les fonts de derivacio de persones al servei d'orientacié laboral sén els propis Ajuntaments, area
de serveis socials dels diversos municipis, 'Oficina de treball de referéncia o per borsa propia. A
continuacio es detalla la procedeéencia.

@ Persones ateses: font de derivacié

Propia borsa 110
Serveis socials 69
Ajuntament 226
Oficina de treball 1

TOTAL 406
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@ Persones ateses per municipi

Aiguaviva

Bescand

Bordils

Cassa de la Selva
Campllong

Celra

Fornells de la Selva
Sant Gregori

Sant Julia de Ramis
Sarria de Ter
Vilablareix

6 1,5%
32 7,9%
29 7,14%
136 33,5%
17 4,2%
31 7,6%
12 2,9%
32 7,9%
32 7,9%
58 14,3%
21 5,17%

‘ Génere de les persones ateses

Dones
56.2%

Homes
43.8%

@ Nivell formatiu de les persones ateses al municipi

Nivell formatiu

Persones amb estudis universitaris
Persones amb batxillerat

Persones amb CF de Grau Superior
Persones CF de Grau Mig

Persones amb ESO

Persones amb educacié primaria
Persones sense estudis

No es disposa de dades

49 12%

47 11,6%
36 8,9%
58 14,3%
70 17.2%
80 19,7%
36 8,9%
30 7.1%
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Servei d'atencio ciutadana per orientacié laboral

El Programa Espai Feina segueix metodologicament el Model ISFOL del Servei Catala d'Ocupacio. A
continuacio, s'exposa litinerari d'orientacidé laboral que es proposa a les persones usuaries del
servei:

a) L’acollida i establiment d’acords de treball

Exposicio del projecte i valoracié de la idoneitat de participacio d'acord amb la motivacié, la situacioé
de la persona usuaria i el grau de compromis.

Sessio de recollida de dades: Dades personals, situacié personal i familiar, vida laboral i formativa .

b) Analisi d'ocupabilitat

oMotivacions, interessos i preferencies

oDefinicié de l'objectiu professional

oOcupacions i mercat de treball

oBalang de competéncies: basiques, tecniques i transversals

c) Les actuacions de recerca de feina.

oPlanificacio de la recerca de feina

oEines de recerca de feina: el curriculum i la carta de presentacio
oCanals de recerca de feina

oEl procés de seleccio: I'entrevista competencial

d) Plade milloraiseguiment
Proposta d'accions formatives i actuacions de seguiment. Aquestes podran ser tan presencials com
a través de trucada telefonica o missatgeria.

e) Avaluacié i tancament
Sessio de valoracié del procés d'orientacio i dels resultats. El procés d'orientacid finalitza per
insercid, millora d'ocupabilitat assolida o abandonament.
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4. Atenci6 a les empreses

Resultat de les entrevistes de prospeccié empresarial

A continuacio es detallen les preguntes i els resultats de les 34 empreses visitades el 2025 a la
comarca:

1.Teniu previst incrementar la plantilla a curt termini?
Un 89% de les empreses visitades tenen previst incrementar la plantilla a curt termini.

2.Si hi ha previsié d'incrementar la plantilla, en quines arees es preveu incorporar
treballadors?

El 15,7% en administracio, el 34% en produccid, el 18% en comercial, el 23,6% en logistica i la resta
en altres arees de I'empresa.

3.Teniu dificultats en cobrir llocs de treball?
Un 50% de les empreses visitades té dificultats en cobrir els llocs de treball

4.Quin sén els mitjans que utilitzeu habitualment per publicar les ofertes de treball de la
vostra empresa?

El 21% de les empres realitza la recerca a través de borses municipals, el 21% mitjancant Empreses
de Treball Temporal i de Seleccid, el 12,5% mitjancant la xarxa de contactes i el 4% mitjancant
I'Oficina de Treball o el portal Feina Activa.

El 60% de les empreses utilitzen més d'un canal
per a la recerca de candidatures.

5.Realitzeu formacié continua de manera
habitual a la vostra empresa?

Un 40% de les empreses visitades té prevista
alguna formacié a la seva empresa

6.La vostra empresa té previst contractar personal
en practiques?

Un 60% de les empreses visitades acull o esta
disposat a acollir personal en practiques

7.Esteu interessats en rebre candidatures de la
borsa de treball Espai Feina?

El 76% de les empreses visitades estan
interessades en rebre candidatures seleccionades
de la borsa.
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5. Borsa de treball Espai Feina: servei d'intermediacié

La borsa de treball t¢ com a objectiu la gestid de les ofertes de treball presentades per les
empreses, les entitats i les persones que ofereixen ocupacio, per a proveir-les de candidatures

entre les persones en demanda d'ocupacié inscrites en el Servei.

Durant el 2025, des del Programa Espai Feina, s’han tramitat 122 ofertes de feina a la comarca. El
servei inclou la preseleccié de candidatures d'usuaris/es atesos en els diversos municipis i el

seguiment de I'oferta fins al periode posterior a la contractacio.

El 2025 des del Programa Espai Feina s’han mediat 122 ofertes laborals de la comarca: D'aquestes,
64 corresponen al sector serveis, 25 al sector industrial, 1 al sector de la construccio, 11 al sector de
I'hostaleria i la restauracio, 16 al sector comerg, 3 al sector agricola ramader i 2 ofertes de

I’Administracio.

@ Nombre d'ofertes laborals del servei Espai Feina per sectors

Agricultura i ramaderia
IndUstria

Serveis

Construccié

Hostaleria i restauracio
Comerg

Administracio

TOTAL

3
25
64

1
11
16

2

122

Hostaleria

9.2% Industria
20.8%

Comerg
13.3%
Serveis .
53 3% Agricultura

2.5%
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6 . Formacio

La proposta formativa realitzada el 2025 en el marc del Programa Espai Feina s’ha diferenciat en
tres ambits:

1. La dirigida a persones en procés de recerca o millora laboral. En aquest ambit s’ha
concretat amb 6 propostes formatives:

Formacié per a la recerca de feina:

- Taller “Busco feina. Per on comen¢o?”

- Taller “La carta i el curriculum”

- Taller “Millorem les competéncies professionals”
- Taller “Preparem l'entrevista de feina”

- Taller “Com puc crear la meva empresa?”

- Taller “Autoestima i recerca de feina”

2. Laproposta formativa dirigida a empreses i teixit productiu.

- Finances practiques per emprendre amb exit

- Taller reempresa. T'has plantejat invertir en un negoci existent?

- Taller de posicionament de negoci a internet

- Novetat Llei de facturacio electronica

- Digitalitzacio i transformacio digital.

- De I'scroll a les vendes. Domineu I'estrategia per Instagram i Tik Tok

- El registre de la jornada laboral: obligacions i excepcions i situacions especials
- Taller d'economia social i solidaria

3. Les propostes formatives dirigides a personal técnic dels Ajuntaments del Gironés
S’ha concretat en la millora de les competéncies professionals del personal técnic amb tres
propostes formatives

-Jornada PAES al Girones: ponencia sobre economia verda
- Jornades de dinamitzacié comercial
- Presentacié de la “Feina en joc” a

entitats del tercer sector del Girones




