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L’Àrea de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Gironès ofereix el Programa
de Suport a l’Ocupació Juvenil als municipis. És un servei d’assessorament, orientació i
acompanyament a les persones joves promogut i finançat pel Servei d’Ocupació de
Catalunya (SOC) i cofinançat pel FSEPlus de Catalunya 2021-2027. 

Es disposa d’un servei adreçat al jovent que es troba en procés de recerca de feina o
definició d’un itinerari formatiu. Aquest servei ofereix assessorament mitjançant sessions
individuals i grupals, orientació en l’apropament a les empreses i al mercat laboral,
participació en activitats formatives, accés a una borsa de treball, consulta d’ofertes
laborals i preparació per als processos de selecció.

Els objectius del programa son:

El servei disposa de dues tècniques que donen servei a les persones d’entre 16 a 29 anys
de la comarca de forma itinerant, en diferents espais municipals (sobretot a les àrees
de promoció econòmica i espais de joventut). S’han habilitat 8 punts d’atenció: Bescanó,
Cassà de la Selva, Celrà, Llagostera, Quart, Sant Gregori, Sarrià de Ter i Vilablareix. En
moments concrets, es desplacen a d’altres municipis o bé es fa la sessió telemàtica per
atendre totes les demandes.

A més, es treballa en col.laboració amb els diversos centres educatius i serveis
municipals/comarcals per promoure la transició cap al món laboral, facilitar la presa de
decisions i conèixer els diferents itineraris formatius, així com en projectes comarcals
enfocats a afavorir l’accés al mercat de treball.

Pel que fa a les accions individuals cal diferenciar les sessions de tipus informatiu sobre
el món laboral, la recerca de feina o la inscripció a les borses de treball, d’aquelles
actuacions emmarcades en un procés d’orientació que impliquen un acompanyament
continuat al llarg d’un període de temps. En aquests segon cas, cal que les persones
estiguin inscrites al SOC com a demandants d’ocupació i ser beneficiaris de la  Garantia
Juvenil.

INFORMACIÓ GENERAL DEL PROGRAMA

Facilitar l’accés al
món del treball.

Activació del
col·lectiu jove que ni
treballa ni estudia.

Coneixement de
l’entorn productiu i les
diferents ocupacions.

QUALIFICACIÓ
PROFESSIONAL

ORIENTACIÓ
PERSONALITZADA

INSERCIÓ LABORAL

Ajustar l'orientació a
cada persona.

Oferir informació
sobre formació i
ocupació.

Facilitar la presa de
decisions.

Fomentar el retorn al
sistema educatiu.

Promoure la formació
professional per a
l’ocupació.



DADES COMARCALS 

   MUNICIPIS Total joves atesos
Joves atesos 

Procés d’orientació

   BESCANÓ 5 1

   BORDILS 5 1

   CASSÀ DE LA SELVA 49 28

   CELRÀ 43 14

   CERVIÀ DE TER 1 1

   FLAÇÀ 7 3

   FORNELLS DE LA SELVA 1 0

   GIRONA 6 3

   JUIÀ 1 0

   QUART 6 4

   LLAGOSTERA 52 23

   MADREMANYA 1 0

   SARRIÀ DE TER 18 8

   SANT GREGORI 16 3

   SANT JOAN DE MOLLET 4 1

   SANT JORDI DESVALLS 1 1

   SANT JULIÀ DE RAMIS 8 1

   VILABLAREIX 4 0

    TOTAL 228 92

1. Persones ateses per municipis:

La taula següent presenta la relació de municipis de la comarca, amb el
corresponent volum de persones joves ateses pel servei. Així mateix, s’hi indica el
nombre de jovent que han participat en un procés específic d’orientació.
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Al llarg del 2025 s’han realitzat un total de 495 sessions a la comarca, ja siguin
accions individuals o grupals, distribuïdes de la següent manera:

2. Actuacions comarcals:

Serveis Socials
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El treball en xarxa és una eina important per realitzar una bona atenció i seguiment de
les persones i els projectes. Aquesta any s’han dut a terme 57 accions de coordinació
amb:

3. Coordinacions agents del territori: 



 Font derivació TOTAL

Promoció econòmica 128

Serveis Socials 19

Iniciativa pròpia 57

Oficina de treball 20

Joventut 26

Altres 14

Actualment, s'ofereix el servei d’atenció d’orientació laboral als 8 punts d’atenció dels
muncipis del Gironès amb cita prèvia. Els espais utilitzats son principalment l’àrea de
promoció econòmica o bé els espais joves.

Aquest any 2025 s’han atès 228 persones des dels diferents punts d’atenció comarcals i
s’han realitzat un total de 495 sessions individuals i grupals a jovent en procés de
recerca de feina, millora laboral o assessorament formatiu.

 PERFIL DE LES PERSONES ATESES

1. Persones ateses a la comarca:

Les fonts de derivació de persones al servei d’orientació laboral més habituals son a
través de l’Àrea de Promoció Econòmica - Espai Feina, l’Àrea de Serveis Socials del
municipi, l’Àrea de Joventut, l’Oficina de treball de referència o per iniciativa de la
persona jove. A continuació es detalla la procedència:

2. Arribada al servei de les persones joves:
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4.Resultat de les accions realitzades

 Resultat global atencions Nombre

Tutories individuals 444

Inserció Laboral 68

Retorn al sistema educatiu 34

Derivació programa o servei 24

3.Nivell formatiu de les persones joves ateses:                                                                               

Nivell formatiu 2025 Percentatge

 Estudis universitaris o estudiant 9 3.95%

 Batxillerat o estudiant 29 12.72%

 Batxillerat sense homologar 4 1.75%

 CF de Grau Superior o estudiant 17 7.46%

 CF de Grau Mig o estudiant 33 14.47%

 Graduat en ESO 67 29.39%

 ESO sense finalitzar 28 12.28%

 Secundaris sense homologar 6 2.63%

 PFI 13 5.70%

 Certificat professional 2 0.88%

 Estudis primaris 20 8.77%

 TOTAL 228 100%
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Les tècniques de Suport a l’ocupació juvenil han col·laborat en diferents àmbits de
participació de les persones joves a nivell comarcal: 

1.Tallers Centres educatius

S’han realitzat 35 sessions grupals a diversos instituts de la comarca a l’alumnat de
4rt d’ESO, Batxillerat i PFI, amb l’objectiu de donar a conèixer el mercat laboral, el
procés de recerca de feina o bé les competències professionals a través del joc “La
feina en joc” creat per l’àrea de promoció econòmica del Consell Comarcal.

PARTICIPACIÓ EN PROJECTES COMARCALS

2.Projecte Brigada Jove als municipis

Amb l’objectiu de facilitar una primera experiència laboral al jovent, diversos
Ajuntaments contracten persones joves durant la temporada d’estiu. La tasca
d’orientació ha estat realitzar sessions formatives a les persones participants en la
preparació del cv i l’entrevista de selecció, així com de conceptes bàsics laborals.
S’han realitzat 16 tallers en coordinació amb l’àrea de joventut del Consell Comarcal.

Xerrada IES Celrà 
4rt d’ESO

(octubre 2025)

Sessió Brigada Jove
Flaçà

(juliol 2025)



3.Expojove (fira d’educació) i projecte Orienta’t

El Consell Comarcal, des de l’àrea de Joventut , participa a la fira Expojove com a
entitat organitzadora amb un estand propi. La funció de les tècniques ha estat la
realització de sessions d’orientació acadèmica de forma individual a les persones
joves i families que ho sol.liciten, així com tallers grupals. També impulsat des de
joventut, han participat en el projecte Orienta’t donant la visió des del mercat de
treball en la tria dels estudis a joves de 3r i 4rt d’ESO.

PARTICIPACIÓ EN PROJECTES COMARCALS

4.TreballemGi

Fira d’ocupació de la comarca on l’àrea de promoció econòmica hi participa cada
any amb un estand propi amb l’objectiu de fer difusió dels projectes de l’àrea i
acompanyar les persones usuàries en l’aproximació a les empreses.

Orientació individual
Fira expojove (març 2025)

Sessió grupal Orienta’t
Sant Gregori (març 2025)

Atenció individual
durant la fira TreballemGi 

(novembre 2025)


